เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนครพนม
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น
----------------------------------------------
แบบคำขอรับการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง (ให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งกรอกรายละเอียด)

	1.  ประวัติส่วนตัว
        1.1 ชื่อ-สกุล.............................................ตำแหน่ง......................................ระดับ.......................................
             สังกัด กอง/แผนก ..................................................... คณะ/สถาบัน/สำนัก/........................................
        1.2 ขอกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป  ตำแหน่ง................................
             ระดับ    ชำนาญงาน      ชำนาญงานพิเศษ   
        1.3 ขอกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่ง............................................
              ระดับ    ชำนาญการ     ชำนาญการพิเศษ      เชี่ยวชาญ      เชี่ยวชาญพิเศษ
        1.4 ขอกำหนดตำแหน่งโดยวิธี     ปกติ                     พิเศษ
        1.5  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
          ..................................................................................................................................................
          .................................................................................................................................................

	2.  ประวัติการรับราชการ
      2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
            ตำแหน่ง.................................................................ระดับตำแหน่ง.........................................................     
            อัตราเงินเดือน..........................บาท  สังกัด...........................................................................................
            ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ...............................................................................................................................
      2.2  ตำแหน่งอื่นๆ (ระบุชื่อตำแหน่งและวัน   เดือน   ปี   ที่แต่งตั้ง)
            2.2.1  ...............................................................................................................................................
            2.2.2  ................................................................................................................................................
            2.2.3  ................................................................................................................................................
            รวมอายุราชการ........................ปี

	3.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
     วัน เดือน ปี            ระยะเวลา       หลักสูตร/โครงการ               สถานที่              หน่วยงานที่จัด
     ...................           .................      ....................................      ................................     ....................
     ...................           .................      ....................................      ................................     ....................
     ...................           .................      ....................................      ................................     ....................
 4.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)
    .....................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

	ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ (จากผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี)

	ผลสัมฤทธิ์ของงานฯ ตามข้อตกลง (เฉพาะภาระงานหลัก)
	เอกสารอ้างอิง

	
1.  เรื่อง......................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
	

	
2.  เรื่อง......................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
	

	
3.  เรื่อง.....................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
	

	
4.  เรื่อง.....................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

	

	ส่วนที่ 3 ความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง

	คำอธิบายรายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือ
กรณีอ้างอิง

	1. ความรู้ความสามารถ
  1.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้งในด้านใดบ้าง และได้เคยนำความรู้ดังกล่าวนำมาใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือแก้ไขหรือให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบันอย่างไร) 
	






	   1.2  ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
(อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีความรู้กฎหมายและกฎระเบียบราชการสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้งในเรื่องใดบ้าง และได้เคยนำความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางกฎหมาย หรือตอบคำถามข้อสงสัย หรือให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานในหน้าที่ปัจจุบันอย่างไร) 
	

	คำอธิบายรายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือ
กรณีอ้างอิง

	2.  ทักษะ      
2.1 การใช้คอมพิวเตอร์ 
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอสามารถใช้โปรแกรมใดได้บ้างในการ     
          ปฏิบัติงาน และมีการนำทักษะดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร)
................................................................................................................................ 
2.2 การใช้ภาษาอังกฤษ
         (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอสามารถพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษ
         ได้เพียงใด และมีการนำทักษะดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร)
................................................................................................................................ 
2.3 การคำนวณ
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอสามารถคิดคำนวณและทำความเข้าใจข้อมูลด้าน        
          ตัวเลขต่างๆ ได้เพียงใด และมีการนำทักษะดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร)
................................................................................................................................ 
2.4 การจัดการข้อมูล
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงผลข้อมูล 
            วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้เพียงใด และมีการนำทักษะดังกล่าวมาใช้ใน
            การปฏิบัติงานอย่างไร)
................................................................................................................................

	


	ส่วนที่ 4 สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง

	1. สมรรถนะหลัก
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอปฏิบัติงานได้ผลงานตามเป้าหมายในงานใดบ้าง อย่างไร หรือปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างไร)
................................................................................................................................ ................................................................................................................................
	

	1.2 การบริการที่ดี
         (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอได้ตั้งใจให้บริการและพยายามแก้ปัญหาให้แก่
         ผู้รับบริการในกรณีใด อย่างไร)
................................................................................................................................ ................................................................................................................................
	

	1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
         (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอได้ติดตามความรู้ใหม่ๆ ในเรื่องใดบ้างและได้
         นำความรู้ ดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างไร)
................................................................................................................................ ................................................................................................................................
	

	คำอธิบายรายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือ
กรณีอ้างอิง

	1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
         (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอได้ยึดมั่นในจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย
         และจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่
         เลือกปฏิบัติ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ ในกรณีใดบ้างอย่างไร)
................................................................................................................................ ...............................................................................................................................
	

	1.5 การทำงานเป็นทีม
        (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอได้ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม รับฟัง
        ความเห็นของผู้อื่น ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกับทีม ให้ความช่วยเหลือทีม
       เพื่อให้งานประสบความสำเร็จในงานใดบ้าง อย่างไร)
................................................................................................................................  ................................................................................................................................


	

	2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่เสนอขอแต่งตั้ง
    2.1 การสืบเสาะหาข้อมูล
         (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีความใฝ่รู้ที่จะแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์       
         ภูมิหลัง ประวัติความเป็นมา ประเด็นปัญหา หรือเรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         หรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน)
	

	2.2 ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและ   
          มหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้ง
          ความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง 
          เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจะมีผลต่อ
          หน่วยงานและมหาวิทยาลัย )
	

	2.3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีความใส่ใจที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
          มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่ และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น 
          ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของกระบวนงาน)
	

	2.4  ความผูกพันธ์ต่อองค์กร
          (อธิบายที่แสดงให้เห็นว่า ผู้ขอมีจิตสำนึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่ง 
          พฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายขององค์กร ยึดถือ
          ประโยชน์ขององค์กรเป็นที่ตั้งก่อนประโยชน์ส่วนตัว)
	


				ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ

				ลงชื่อ ............................................................. ผู้ขอรับการแต่งตั้ง
				        (...........................................................)
				ตำแหน่ง..........................................................
				     วันที่........ เดือน............................. พ.ศ. ....





	ส่วนที่ 5  ผลงานที่เสนอขอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

	
	 ตำแหน่งประเภททั่วไป		 ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
              ระดับชำนาญงาน  		 ระดับชำนาญงานพิเศษ  	 ระดับชำนาญการ  
 ระดับชำนาญการพิเศษ  	 ระดับเชี่ยวชาญ  		 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง มีดังนี้
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
3…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ 
1. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรม อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง 
แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า เป็นต้น และระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน
2. จะต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม
3. ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว44
4. กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม

                     ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ


ลงชื่อ...................................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
                   (................................................................)
                    ตำแหน่ง.............................................................
                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ...............
















	วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	
1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสำนักงาน / ผอ.กอง)
	1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
	2. ผลงานในสาขาวิชาชีพ 
(ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


                                        ลงชื่อ.................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
        (.......................................................................)
        ตำแหน่ง...........................................................
        วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............

2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน (คณบดี/ผู้อำนวยการ/ตำแหน่งเทียบเท่า)
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


                		ลงชื่อ..............................................................ผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน
                                      (.............................................................)
                	    ตำแหน่ง ...................................................................
           	              วันที่ ........ เดือน ................................พ.ศ. ................




แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
    คู่มือ	  งานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์	  งานวิจัย	      ผลงานลักษณะอื่น
เรื่อง...............................................................................................................................................................
ผู้ร่วมในผลงาน จำนวน..................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ :
	ชื่อผู้ร่วมงาน
	ปริมาณงานร้อยละ และหน้าที่ความรับผิดชอบ

	
	

	




	



หมายเหตุ                                                             
ลงชื่อ ..................................................................
(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................
(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................
(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................
(................................................................)




แบบแสดงการรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้เสนอขอ
		ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน           ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553  กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ            ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 
		1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
		2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
		3. ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน
		4. ผลงานทางวิชาการ วิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
		5. ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
		6. ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้นๆ กำหนด
		ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว

						ลงชื่อ					
						     (					)
						วันที่	     เดือน		 พ.ศ.     	              

ส่วนที่ 2 สำหรับหน่วยงาน
	หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว
		
		ลงชื่อ					      
	                (					   )
		ตำแหน่ง............................................................
 วันที่	      เดือน			 พ.ศ.     	   






การกำหนดสมรรถนะ ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานและระดับที่คาดหวัง
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
.....................................
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