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2) เจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษา และปฏิบัติงาน.......................................ตามขั้นตอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

1.4  ขอบเขตของคู่มือ  
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		มหาวิทยาลัย  		หมายความว่า  	มหาวิทยาลัยนครพนม
		สภามหาวิทยาลัย  	หมายความว่า 	สภามหาวิทยาลัยนครพนม 
		.............................	 หมายความว่า  	...........................................
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(เกริ่นนำ).....................................................................................................................................................................
2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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3.7 ข้อควรคำนึงในการปฏิบัติงาน
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