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งานการเจ้าหน้าท่ี  

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 



ค าน า 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งในการบริหารและเป็นปัจจัยส าคัญใน

การขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่  เนื่องทรัพยากรบุคคลเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่ามากที่สุดขององค์กร  
ดังนั้น องค์กรจ าเป็นต้องบริหารจัดการโดยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้เป็นผู้มีสมรรถนะใน            
การปฏิบัติงานสูงตามที่องค์กรก าหนด และการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร ก่อให้เกิดการสร้าง  การผลิต                 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงการเก็บเกี่ยวองค์ความรู้ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรและบุคลากรสามารถผลิตและเพ่ิม
คุณค่าให้แก่องค์กร 

 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน         
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนครพนม ไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาตร์ 5 
(พ.ศ. 2565-2569) ซึ่งมีความเก่ียวพันกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and 
Governance) จ านวน 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
กลยุทธ์ที่ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) จ านวน 2          
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ การสร้างความผาสุกในสถานที่ท างาน (Happy Workplace) 
กลยุทธ์ที่ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
จ านวน 1 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
จะเป็นแนวทางส าคัญในการบริหารทรัพยกรมนุษย์ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้
ต่อไป 
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บทที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 

ความเป็นมา 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการที่จังหวัดนราธิวาส เมื่อ วันที่ 2 
เมษายน พ.ศ. 2545 ฯพณฯ พตท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้เสนอว่าควรมีการพิจารณาหาระบบและ
แนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีการเชื่อมโยงกับชุมชนในระดับรากหญ้า โดยมิใช่เป็นการจัดตั้งวิทยาเขตของ
สถาบัน และมีการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ที่เป็นการเน้นในแง่วัตถุ โดยเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีอาคาร
และสถานที่ซึ่งเป็นสิ่งก่อสร้างจ านวนมากตามจังหวัดต่าง ๆ แต่ยังขาดการบริหารจัดการที่ดีในการใช้ประโยชน์จาก
อาคารสถานที่เหล่านี้อย่างเต็มที่ ที่ประชุมจึงได้มีมติมอบหมายให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีขณะนั้น คือ 
ศาสตราจารย์นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ในฐานะที่ก ากับดูแลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจและพิจารณาทบทวน โดยมีนโยบายว่าหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่วิธีการ
เรียนการสอนและวิธีการจัดการ ต้องเร่งสร้างความตระหนักในเรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการเป็นส าคัญ โดย
เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพโดยไม่ต้องลงทุนก่อสร้างอาคารเรียนที่มีราคาแพง     

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครพนม นอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสแก่ประชาชนในจังหวัดให้ได้
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นแล้ว ยังเป็นจุดเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มประเทศอินโดจีนทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม อันจะส่งผลต่อการเสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้ของประเทศต่อไป ซึ่งในการ
ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2545 สถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครพนมได้ใช้หลักการหลอม
รวมสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู่ เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้แต่ งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 เพ่ือด าเนินการยกร่างโครงการจัดท า
แผนแม่บทและร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมเสนอที่ประชุมจึงได้ให้ความเห็นชอบโครงการน าร่อง
จัดตั้งมหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนมจึงเป็นมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาใน
จังหวัดนครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
122 ตอนที่ 75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548 และมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนมได้รับการยกฐานะเป็น 
“มหาวิทยาลัยนครพนม” ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      

มหาวิทยาลัยนครพนมด าเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่น ามาหลอมรวม จัด
การศึกษา  ทั้งในระดบัหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) หลักสูตรปริญญา ภายใต้ภาระกิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งแตกต่างจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเดิมที่จัดตั้งสถาบันขึ้นมาใหม่ 
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สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

 

  

 

  

         ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นรูปหยดน้ าสีน้ าตาล
ประกอบด้วยองค์พระธาตุพนมบนดอกบัวที่ด้านล่างของพระธาตุพนมมีซุ้มสี่
ด้านบนคลื่นสีฟ้าสามคลื่น ภายในพระธาตุพนมมีดอกบัวเจ็ดดอก พวกมัน
ทั้งหมดอยู่ในรูปของวงรีรูปหยดน้ าและภายในมีวงรีสีเหลืองทองสองอัน ระหว่าง
จุดไข่ปลาสีทองด้านข้างมีรวงข้าวสีทอง ส่วนล่างของแขนเสื้อเป็นวงแหวนสี
น้ าตาลโค้งเป็นรูปหยดน้ า ด้านล่างเป็นชื่อมหาวิทยาลัยเป็นภาษาไทย 
"มหาวิทยาลัยนครพนม" ชื่อภาษาอังกฤษคือ "Nakhon Phanom University" 

ความหมายตราสัญลักษณ์ 
         วงรีรูปหยดน ้า สื่อความหมายถึง หยดน ้าหนึ่งหยดที่หลอมรวมกันเป็นแม่น ้าแห่งการศึกษาเปรียบประดุจ
การรวมสถานศึกษา มาเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยสีน ้าตาลเป็นสีประจ าจังหวัด และ สีเหลืองทองเป็นสี
ประจ ามหาวิทยาลัย  
         องค์พระธาตุพนมอยู่บนดอกบัว สื่อความหมายถึง การเคารพสักการะองค์พระธาตุพนมอันเป็นสัญลักษณ์
ประจ าจังหวัดนครพนมและเป็นตัวแทนของ คุณธรรมที่หลอมรวมใจของบุคคลทุกหมู่เหล่าเข้าไว้ด้วยกัน  
         ซุ้มประตูสี่ทิศ สื่อความหมายถึง ประตูแห่งการศึกษาทั้งสี่ทิศที่เปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามาแสวงหาองค์
ความรู้  
         คลื่นน ้าสีฟ้าจ านวนสามเส้น สื่อความหมายถึง แม่น ้าโขงซ่ึงเป็นแม่น ้านานาชาติที่ไหล อย่างต่อเนื่อง
เปรียบประดุจการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลทุกชนชาติ 
         ลายดอกบัวเจ็ดดอก สื่อความหมายถึง ลายประจ าพระธาตุพนมซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งคุณธรรมและ
จ านวนเจ็ดดอกนั้นเทียบเท่ากับสถานศึกษาท้ังเจ็ดแห่งที่หลอมรวม เป็นมหาวิทยาลัยนครพนม  
         รวงข้าวสีเหลืองทอง สื่อความหมายถึง ความเจริญเติบโตและการรวมกลุ่มกันเพ่ือให้เกิด ความสามัคคี 
เพ่ือเป้าหมายแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานในนาม มหาวิทยาลัยนครพนม  
         ฐานสิงห์ สื่อความหมายถึง ความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัยนครพนม 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง พันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไว้ดังนี้ 

 
“พัฒนาระบบและกลไกบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความผาสุกเพื่อ

เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย รวมทั้งใช้ศักยภาพของ                  
ผู้เกษียณอายุราชการ” 
 
พันธกิจด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. พัฒนาระบบการคัดเลือก/สรรหา แบบเชิงรุก 
 2. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. พัฒนาระบบบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกี้อกูลให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ที่มีผลงานดีเด่นประจ าปี 
 5. พัฒนาสภาพแวดล้องให้มีบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนมมีหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1) หน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศกฎกระทรวง 

หน่วยงานที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงว่าด้วย การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 จ านวน 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย   

1.1 ส านักงานอธิการบดี 
1.2 วิทยาลัยธาตุพนม 
1.3 วิทยาลัยนาหว้า 
1.4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
1.5 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
1.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1.7 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.8 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
1.9 ส านักวิทยบริการ 
1.10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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2) หน่วยงานที่จัดตั้งภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน 
หน่วยงานที่จัดตั้งภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน พ.ศ. 2550  

จ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
2.1 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
2.2 วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
2.3 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
2.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
2.5 คณะวิทยาศาสตร์ 
2.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.7 คณะครุศาสตร์ 
2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม 
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แผนอัตราก าลังมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

ล าดบั คณะ/วทิยาลยั/หน่วยงาน อัตราก าลังที่อนุมัต ิ รวม อัตราทีบ่รรจแุต่งตั้ง รวม คงเหลืออัตรา รวม หมายเหต ุ

บรหิาร วิชาการ สนบัสนุน บรหิาร วิชาการ สนบัสนุน วิชาการ สนบัสนุน 

1 วิทยาลัยธาตุพนม 0 91 39 130 0 46 23 69 45 16 61   

2 วิทยาลัยเทคโนฯ ศรีสงคราม 0 66 21 87 0 30 17 47 36 4 40   

3 วิทยาลัยนาหว้า 0 45 39 84 0 27 18 45 18 21 39   
4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 122 59 181 0 75 18 93 47 41 88 รวมอัตราบริหาร 
5 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 0 61 42 103 0 43 30 73 18 12 30   

6 คณะวิทยาศาสตร ์ 0 34 24 58 0 27 12 39 7 12 19   
7 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 0 86 19 105 0 39 8 47 47 11 58 เกนิ 2 อัตรา (วิชาการ) 
8 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์ 0 72 35 107 0 51 29 80 21 6 27 รวมสถาบันภาษา 
9 คณะวิทยาการจดัการฯ 0 66 28 94 0 50 25 75 16 3 19 รวมอัตราบริหาร 

10 คณะครุศาสตร ์ 0 94 39 133 0 60 39 99 34 0 34   
11 วิทยาลัยพยาบาลฯ 0 86 45 131 0 70 69 139 16 -24 -8 25 อัตราเพิม่โดย กบม. 

12 วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ 0 18 20 38 0 16 17 33 2 3 5   
13 วิทยาลัยการบินนานาชาต ิ 0 64 91 155 0 16 27 43 48 64 112   
14 สถาบันภาษา 0 12 7 19 0 0 0 0 12 7 19 ยุบรวมกับคณะศิลป

ศาสตร์ฯ 
15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 17 17 0 0 11 11 0 6 6 รวมอัตราบริหาร 
16 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 7 7 0 0 0 0 0 7 7 ยุบรวม กสบ. 
17 โรงเรียนสาธิตฯ 0 25 9 34 0 17 9 26 8 0 8 ยุบรวมสังกัดครุศาสตร ์
18 ส านักวิทยบรกิาร 0 0 25 25 0 0 17 17 0 8 8   

19 ส านักงานอธิการบด ี 0 0 281 281 3 0 163 163 0 118 118 เกษียณอายุ ๑ อัตรา 
 รวมทั้งสิ้น 0 942 847 1789 0 567 532 1099 375 315 690   

ข้อมูล ณ 30 ตุลาคม 2565 
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แผนการเปิดหลักสูตรใหม่ ปี พ.ศ. 2565-2568 

หน่วยงาน 
แผนการเปิดหลักสูตร ปี พ.ศ. 2565-2568 

2565 2566 2567 2568 

1. วิทยาลัยธาตุพนม - - - - 

2. วิทยาลัยนาหว้า 

- 
 

-อส.บ.(เทคโนโลยียานยนต์
สมัยใหม่) 
-บธ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจ) 
-ทล.บ.(เทคโนโลยไีฟฟ้าและระบบ
อัตโนมัติ) 

- - 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม - - - - 

4. คณะเกษตรและเทคโนโลย ี

-ปวช.(เครื่องกลเกษตร) 
-กษ.บ.(นวัตกรรมเกษตร) 

-ปวส.(นิเวศภูมิทัศน์และการเป็น
ผู้ประกอบการ) 
-วทบ.(เครื่องกลและเมคคาทรอ
นิกส์เกษตร) 

- -คบ.(วิทยาศาสตร์เกษตร) 

5. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

-คอบ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
-คอบ.(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
-ปวส.(ช่างอากาศยาน) 
-ปวส.(เทคนิคการผลติ) 

-วทบ.(เทคโนโลยีก่อสร้างและ
สถาปัตยกรรม) 

- - 

6. คณะวิทยาการจดัการฯ -บธ.บ.(นวัตกรรมการตลาด) - - - 

7. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ - - - - 

8. วิทยาลัยการบินนานาชาต ิ - - - - 

9. วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
-(นวัตกรรมการบริการและการ
จัดการธุรกจิไมซ์) 

- - - 

10. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
-อส.บ.(การจัดการอุตสาหกรรม) 
-บช.บ.(บัญชีดิจิตัล) 

- - - 
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หน่วยงาน 
แผนการเปิดหลักสูตร ปี พ.ศ. 2565-2568 

2565 2566 2567 2568 

-อส.บ.(คอมพิวเตอร์กราฟฟิก) 

11. คณะวิทยาศาสตร ์
-คบ.(ชีววิทยา) 
-คบ.(เคมี) 

- - - 

12. คณะวิศวกรรมศาสตร ์
-วศ.ม.(วิศวกรรมศาสตร์) 
-วศ.ด.(วิศวกรรมศาสตร์) 

-วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์) 
 

- -วศ.บ.(วิศวกรรมหุ่นยนต์) 
 

13. คณะครุศาสตร ์ - - - - 
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บทที่ 2  

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

เพ่ือให้พนักงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนมได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้รับความ
สะดวกสบายในการท างาน มีความมั่นคงในอาชีพ มีหลักประกันแน่นอนในการด าเนินชีวิต หรือได้รับประโยชน์อื่น
ใดนอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ และเพ่ือเป็นการจูงให้ผู้ปฏิบัติ งานมีขวัญและก าลังใจที่ดีใน
การท างาน นอกจากสวัสดิการด้านการลาแล้ว ยังมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ดังนี้ 

1. กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม 
2. การให้ทุนต ารา หนังสือ หรืองานแปล 
3. การจ่ายเงินทดแทนและการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพในกรณีถึงแก่ชีวิต พ.ศ. 2559 
4. กองทุนประกันสังคม 
5. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
6. สวัสดิการบ้านพักบุคลากร 

 1. กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม 
กองทุนพัฒนาบุคลากร จัดตั้งขึ้นเพ่ือจัดสรรจัดสรรเงินสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

ได้พัฒนาศักยภาพตนเอง และเงินสนับสนุน หรือเงินรางวัล   โดยจัดท าเป็นประกาศคณะกรรมการกองทุน  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะประกาศปีละ 1 ครั้ง  ประกอบด้วยทุนการศึกษา เงินสนับสนุนและเงินรางวัล ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.1 การให้ทุนศึกษาต่อ  ประเภทของทุน มี 2 ประเภทดังนี้ 
   ก. ทุนศึกษาต่อต่างประเทศ 
    ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
    ลักษณะทุน  
     1.1) ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาตาม
สถาบันการศึกษาเรียกเก็บตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกินปีการศึกษาละ 200,000 บาท   
     1.2) ค่าครองชีพและค่าต ารา ปีการศึกษาละ 240,000 บาท        
     ทั้ งนี้  ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาตาม
สถาบันการศึกษาเรียกเก็บตามที่จ่ ายจริง รวมกับค่าครองชีพและค่าต าราตลอดหลักสูตรต้องไม่ เกิน               
1,000,000 บาท   
   ข. ทุนศึกษาต่อในประเทศ 
    ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก 
    ลักษณะทุน  
     1  )  ค่ าเล่ าเรี ยน ค่ าบ ารุ งการศึกษา ค่ าธรรมเนียมการศึกษาตาม
สถาบันการศึกษาเรียกเก็บตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกินปีการศึกษาละ 100,000 บาท   
     2 ) ค่าครองชีพและค่าต ารา ปีการศึกษาละ 48,000 บาท  
   ค. คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้สมัครรับทุน 
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    1. เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านการทดลอง
ปฏิบัติงานแล้ว 
    2. เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างศึกษาต่อ หรือได้รับเลือกเข้าศึกษาต่อ ในภาคปกติหรือ
ภาคนอกเวลาราชการ ในระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก โดยมีหนังสือรับรองหรือหนังสือ
ตอบรับจากสถาบันการศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อเป็นหลักฐาน 
    3. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการรับทุนอ่ืนหรือรอรับทุนอ่ืน ซึ่งมีข้อผูกพันต้องชดใช้ทุน
นั้น ยกเว้นกรณีผู้ที่ได้รับทุนอ่ืน แต่ทุนที่ได้รับไม่เพียงพอ และไม่มีข้อผูกพันต้องชดใช้ทุน กรณีเช่นนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 
    4. ไม่เป็นผู้มีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครรับทุน  
  ในกรณีอายุเกิน 45 ปีบริบูรณ์ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ         
ที่จะพิจารณาอนุมัติตามที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานจะได้รับ และต้องมีเวลา
กลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ทุนได้ครบตามสัญญารับทุนก่อนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

ง. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน 
1. เป็นหลักสูตรตามความต้องการของมหาวิทยาลัยนครพนม หรื อเป็น

สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2. ต้องเป็นสาขาวิชาที่ตรงกับคุณวุฒิเดิมของผู้ขอรับทุนศึกษาต่อ และต้อง

ได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าไม่ส่งผลต่อการเพ่ิมอัตราก าลังของหน่วยงาน ไม่กระทบต่อหลักสูตรที่สังกัด 
และไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาอนุมัติให้รับทุนการศึกษาต่อควรศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย และกลุ่มมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา หรือกลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หรือมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 

จ. เงื่อนไขการรับทุนการศึกษา 
1. ระยะเวลาการให้ทุนการศึกษา 

     1) ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
แต่ไม่เกิน 4 ปี ทั้งนี้หากผู้รับทุนใช้เวลาศึกษาต่อมากกว่า 3 ปี ในปีที่ 4 กองทุนจะงดจ่ายค่าครองชีพและค่าต ารา            
จะจ่ายเฉพาะค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามสถาบันการศึกษาเรียกเก็บตามที่จ่ายจริง  

 
2) ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก ตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด แต่ไม่เกิน 6 ปี ทั้งนี้หากผู้รับทุนใช้เวลาศึกษาต่อมากกว่า 5 ปี ในปีที่ 6 กองทุนจะงดจ่ายค่า
ครองชีพและค่าต ารา จะจ่ายเฉพาะค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามสถาบันการศึกษาเรียกเก็บ
ตามท่ีจ่ายจริง  
    ในกรณีที่มี เหตุผลความจ าเป็นซึ่ งจะต้องใช้ เวลาศึกษามากกว่าที่ก าหนดในข้อ 1)                 
หรือ 2) ผู้ได้รับทุนจะต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการพิจารณาขยายระยะเวลาศึกษาต่ออธิการบดี โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษาต่อไปอีกได้เป็นรายๆ ไป 
โดยไม่อนุมัติทุนการศึกษาเพ่ิมอีกในช่วงระยะเวลาที่ขยายนั้น 
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    เงื่อนไขอ่ืน ๆ เช่น การท าสัญญารับทุน การท าสัญญาค้ าประกัน การชดใช้ทุน และอ่ืนๆ 
ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2559   
 

  1.2) การให้ทุนเขียนต ารา หนังสือ และงานแปล 

  คุณสมบัติของผู้รับทุน 
 1. เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องผ่านการทดลอง

ปฏิบัติงานแล้ว และไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ หรือลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
2. ไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุนเขียนต ารา หนังสือ และงานแปลจากหน่วยงานอ่ืน หรือไม่อยู่

ระหว่างการรับทุนเขียนต ารา หนังสือ และงานแปลของมหาวิทยาลัยนครพนม 
3.  ผู้มีสิทธิได้รับทุนสามารถขอรับทุนเขียนต ารา หนังสือ และงานแปลได้ครั้งละ 1 เรื่อง และ

จะมีสิทธิเสนอขอรับทุนเขียนต ารา หนังสือ และงานแปลใหม่ได้เม่ือโครงการเดิมเสร็จเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
4. กรณีผู้ขอรับทุนได้รับทุนจากแหล่งอ่ืนในการเขียนต ารา หนังสือ และงานแปลเรื่อง

นั้นๆ ให้เป็นหน้าที่ของผู้ขอรับทุนต้องแจ้งการได้รับทุนต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ในกรณีปกปิดหรือละเว้นการแจ้ง คณะกรรมการบริหารกองทุนฯอาจเรียกเงินทุนคืน 
หรือยกเลิกการพิจารณาให้ทุน หรือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยตามแต่กรณี 
  เงื่อนไขการรับทุน 
   ต ารา หนังสือ และงานแปลที่จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุน ต้องเป็นต ารา หนังสือ 
และงานแปลใหม่ที่ผ่านการประเมินเค้าโครงจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเท่านั้น กรณีต ารา หนังสือ และงานแปลที่มีเลข 
ISBN แล้ว หรือต ารา หนังสือ และงานแปลที่ตีพิมพ์แล้ว หรือต ารา หนังสือ และงานแปลที่น าไปเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ไม่สามารถน ามาขอรับทุนได้ 
   

  1.3) การจ่ายเงินรางวัลส าหรับผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เลื่อนวิทยฐานะ 
หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับเงินรางวัล ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือ
ได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ภายในปีงบประมาณนั้น การจ่ายเงิน
รางวัลให้จ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ในอัตราดังนี้ 
  - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   จ านวน 30,000 บาท 
  - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จ านวน 50,000 บาท 

- ต าแหน่งศาสตราจารย์    จ านวน 70,000 บาท 
- ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน 10,000 บาท 
- ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จ านวน 20,000 บาท 
- ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ   จ านวน 30,000 บาท 
- ต าแหน่งระดับช านาญการ    จ านวน 10,000 บาท 
- ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ    จ านวน 20,000 บาท 
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- ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ     จ านวน 30,000 บาท 
 

2. การปรับคุณวุฒิและค่าตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการปรับวุฒิ และค่าตอบแทนคุณวุฒิ ตามประกาศมหาวิทยาลัย

นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิ และค่าตอบแทนตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย  (เฉพาะ
ประเภทวิชาการ)  โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  1. ลาศึกษาต่อต่างประเทศ การปรับคุณวุฒิและค่าตอบแทนคุณวุฒิ ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญา
เอก ให้นับวันที่รายงานตัวกลับเข้ามาปฏิบัติราชการ และรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญาโทไปก่อน 
  2. การปรับคุณวุฒิ และค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญาเอก ได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
ให้ปรับอัตราค่าตอบแทนนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาเอก 
 

3. การจ่ายเงินทดแทนและการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพในกรณีถึงแก่ชีวิต พ.ศ. 2559  
มหาวิทยาลัยนครพนมจัดสวัสดิการให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีทุพพลภาพ และเสียชีวิต รวมถึง

บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพน ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนและการ
จ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพในกรณีถึงแก่ชีวิต พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

   3.1 กรณีเสียชีวิต 
  1) บุคลากรเสียชีวิต จ่ายเงินทดแทนแก่ผู้รับผลประโยชน์ 100,000 บาท ในกรณีที่

เสียชีวิตอันเนื่องจากสูญเสียอวัยวะ ให้ได้รับค่าทดแทนรวมกันได้ไม่เกิน 100,000 บาท และกรณีเสียชีวิตอัน
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อธิการบดีอาจอนุมัติให้ได้รับเงินทดแทนมากกว่า 100,000 บาท 

  2) บุคลากร บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของบุคลากรถึงแก่ชีวิต ให้มหาวิทยาลัยจ่าย
ค่าท าศพ ดังต่อไปนี้ 

      2.1) บุคลากรถึงแก่ชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพรายละ 20,000  
      2.2) บิดาและหรือมารดาของบุคลากรถึงแก่ชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพ

รายละ 6,000 บาท 
      2.3) คู่สมรสของบุคลากรถึงแก่ชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพรายละ 

6,000 บาท 
      2.4) บุตรของบุคลากรถึงแก่ชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพรายละ           

6,000 บาท 
    2.5) การจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพให้งานการเจ้าหน้าที่ขออนุมัติต่ออธิการบดี

เพ่ือขอเบิกจ่าย 
   3) บุคลากรซึ่งพ้นจากกงานเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกษียณอายุก่อนก าหนด
หรอืข้าราชการบ านาญถึงแก่ชีวิต มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพแก่ผู้จัดการรายละ 20,000 บาท 
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    3.2 กรณีทุพพลภาพ 
   1) บุคลากรทุพพลภาพ ให้จ่ายเงินทดแทน 72,000 บาท ตามประเภทของการทุพพล
ภาพ ดังต่อไปนี้ 
       1.1) ขาขาดท้ังสองข้าง 
       1.2) มือหนึ่งข้างกับเท้าหนึ่งข้างขาด 
       1.3) มือท้ังสองข้างขาด 
       1.4) สูญเสียตาทั้งสองข้าง หรือสูญเสียลูกตาข้างหนึ่ง กับสูญเสียสมรรถภาพใน
การมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ้นไป 
       1.5) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะ หรือกระดูกสันหลังเป็นเหตุให้
สูญเสียสมรรถภาพในการท างานโดยสิ้นเชิงของ 
             (ก) ขาทั้งสองข้าง หรือ 
             (ข) มือหนึ่งข้างกับเท้าหนึ่งข้าง หรือ 
             (ค) มือทั้งสองข้าง 
       1.6) ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยศีรษะจนเป็นเหตุให้เกิดความผิดปกติของ
ความรู้สึกตัว หรือจิตฟ่ันเฟือนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และไม่สามารถรักษาให้หายได้ หรือ วิกลจริต    
   2) สูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย ให้จ่ายเงินทดแทนแก่บุคลากรผู้นั้น ตามประเภท
ของการสูญเสียอวัยวะ ตามตารางที่ 12  
       3) กรณีทุพพลภาพหรือสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกายอันเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้กับมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจอนุมัติให้ได้รับเงินทดแทนมากกว่า 72,000 บาท 

  ข้อยกเว้น มหาวิทยาลัยจะไม่จ่ายเงินทดแทนกรณีเสียชีวิตและทุพพลภาพแก่บุคลากรหรือผู้ได้รับ
ผลกระทบที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพหรือสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกายในกรณีดังต่อไปนี้ 

1. การกระท าอันเกิดจากตนเองกระท าผิด หรือมีส่วนร่วมกระท าผิดกฎหมาย โดยมีค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดให้จ าคุก หรือผิดกฎระเบียบวินัยของข้าราชการอย่างร้ายแรง 

2. การกระท าอันเกิดจากการดื่มสุราหรือสิ่งมึนเมาจนครองสติไม่ได้ 
3. จงใจให้ตนเองหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนท าให้เสียชีวิตหรือทุพพลภาพหรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน

ของร่างกาย 
ตารางแสดงอัตราเงินทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย 

อัตราเงินทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ ค าจ ากัดความ 
อัตราการจ่าย 

(บาท) 
1. แขนขาดระดับข้อศอก แขนขาดระดับข้อศอกขึ้นไป 48,000 
2. แขนขาดระดับต่ ากว่าข้อศอก แขนขาดระดับต่ ากว่าข้อศอก หรือข้อมือ และยัง

งอข้อศอกได้ 
45,600 

3. มือขาด นิ้วมือทั้งห้านิ้วขาด ตั้งแต่ระดับข้อโคนนิ้วของนิ้ว
ขึ้นไปถึงข้อมือ 

43,200 
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อัตราเงินทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ ค าจ ากัดความ 
อัตราการจ่าย 

(บาท) 
4. นิ้วหัวแม่มือขาด นิ้วหัวแม่มือขาดตั้งแต่ระดับข้อโคนนิ้วขึ้นไปถึง

ข้อมือ 
17,600 

5. นิ้วหัวแม่มือขาดระดับข้อปลายนิ้ว นิ้วหัวแม่มือขาดระดับข้อปลายนิ้ว 8,800 
6. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อโคนนิ้ว 8,800 
7. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อกลางนิ้ว นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อกลางนิ้ว 6,400 
8. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อปลายนิ้ว นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อปลายนิ้ว 4,000 
9. นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาด นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อโคนนิ้ว 4,000 
10. นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อกลาง
นิ้ว 

นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อกลางนิ้ว 3,200 

11. นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อ
ปลายนิ้ว 

นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อปลายนิ้ว 2,400 

12. ขาขาดระดับข้อสะโพก ขาขาดผ่านข้อสะโพก 32,000 
13. ขาขาดระดับข้อเข่า ขาขาดผ่านข้อเข่า 25,600 
14. เท้าขาด เท้าขาดผ่านข้อเท้า 20,000 
15. เท้าขาดระดับกลางเท้า เท้าขาดระดับกลางเท้า 14,400 
16. นิ้วหวัแม่เท้าขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว นิ้วหัวแม่เท้าขาดท่ีระดับข้อโคนนิ้ว 4,000 
17. นิ้วหวัแม่เท้าขาดที่ระดับข้อปลายนิ้ว นิ้วหัวแม่เท้าขาดท่ีระดับข้อปลายนิ้ว 1,600 
18. นิ้วเท้าอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดท่ีระดับข้อโคน
นิ้ว 

นิ้วเท้าอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 800 

หมายเหตุ ในกรณีที่มีการสูญเสียอวัยวะมากกว่า 1 ประเภท ตามตารางเงินทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ
บางส่วนของร่างกาย ให้น าอัตราการจ่ายมารวมกันแต่ต้องไม่เกิน 72,000 บาท 
 

4. กองทุนประกันสังคม 
สัวัสดิการกองทุนประกันสังคมเป็นกองทุนที่สร้างหลักประกันการด ารงชีวิตส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยกรณี เกิดเจ็บป่วยคลอดบุตร ชราภาพ ทุพพลภาพ ว่างงาน ตาย สงเคราะห์บุตร โดยมหาวิทยาลัยจะ
ออกเงิน สมทบร้อยละ 5 ของเงินเดือน และพนักงานมหาวิทยาลัยจะถูกหักเงินสมทบประกันสังคมตาม 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยการขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประกันตน  ดังนั้น พนักงานจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตั้งแต่วันแรกที่บรรจุเข้ารับราชการ
ในมหาวิทยาลัยโดยต้องยื่นแบบขึ้นทะเบียนที่คณะ/ หน่วยงาน หรืองานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี อาคาร
สารสนเทศเพ่ือการ 
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5 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยม่ันคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 มหาวิทยาลัยนครพนมและพนักงานได้มีมติร่วมกันให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย
นครพนม โดยให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2553  และเข้าร่วมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทย
มั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการกองทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสวัสดิการ และ
เป็นหลักประกันด้านการเงิน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงานตามสัญญา ในสังกัด
มหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อลาอออกจากงาน เกษียณอายุงาน ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต  
   สิทธิประโยชน์   เมื่อได้รับการพิจารณาให้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ สมาชิกจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ ดังนี้ 
   เงินสะสม เงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสะสม เงินสบทบตามอายุการเป็นสมาชิก 
   สามารถน าเงินสะสมไปใช้ในการลดหย่อนภาษีได้ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 12,000 บาท 
สมาชิก 

  การเข้าเป็นสมาชิก 
แจ้งความจ านงขอสมัครเป็นสมาชิกกองทุนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด และยื่นต่อ

คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง/ฝากหน่วยงานต้นสังกัด และการเข้าเป็นสมาชิกของพนักงาน
มหาวิทยาลัยแต่ละรายจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง 

ในกรณีสมาชิกลาออกจากกองทุนฯโดยมิได้ลาออกจากงาน สมาชิกสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพใหม่ได้อีก โดยเว้นช่วงระยะเวลา 1 ปี 

  หลักการจ่ายเงินสะสม และเงินสมทบ 
 สมาชิกจ่ายเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3-5 ของค่าจ้าง แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 
 นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้กับพนักงานในอัตราเท่ากับเงินสะสมที่พนักงานแต่ 

ละรายจ่าย 
 การจ่ายเงินสมทบ และผลประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารเงินคืนสมาชิก 

1. กรณีลาออกจากงาน ลาออกจากกองทุน  จะได้รับเงินสมทบของนายจ้างรวมทั้ง 
ผลประโยชน์ของเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ ดังตารางต่อไปนี้   
 

ตารางแสดงอัตราเงินสมทบพร้อมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 
จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิก อัตราเงินสมทบพร้อมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์

สุทธิ (ร้อยละ) 
ไม่ครบ 3 ปี 0 

ตั้งแต่ 3 ปี   แต่ไม่ครบ 5 ปี 50 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 100 

  
  2. กรณี อายุครบ 60 ปี ศาลสั่งให้เป็นบุคคลสาบสูญหรือไร้ความสามารถ ทุพพลภาหรือเสียชีวิต 
จะได้รับเงินสมทบ รวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบเต็มตามจ านวน 
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3. กรณีทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาแก่นายจ้างท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้างและมีค าสั่งให้ไล่ออก ไม่มีสิทธิได้ได้รับเงินสมทบ
รวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบในส่วนของสมาชิกผู้นั้น 

 
8.5.5 การลาออกจากสมาชิก 
 สมาชิกสามารถลาออกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่ง          จด

ทะเบียนแล้ว โดยจัดท าบันทึกขอลาออกจากสมาชิกและยื่นที่ต้นสังกัด พร้อมแนบส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร และ
ส าเนาบัตรประชาชนและรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น โดยมหาวิทยาลัยนครพนมจะรวบรวมและแจ้งกองทุนฯเป็น
รายเดือน 

6. สวัสดิการบ้านพักพนักงานมหาวิทยาลัย   
การขอสิทธิและหน้าที่ผู้พักอาศัย 

  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์ขอรับสิทธิการจัดสวัสดิการบ้านพักอาศัย สามารถขอรับ
แบบฟอร์มการขอเข้าพักอาศัยได้ที่หน่วยงานที่บุคลากรสังกัด และเม่ือได้รับสวัสดิการบ้านพักแล้วต้องปฏิบัติดังนี้ 
   1. ต้องรับผิดชอบบ ารุงรักษาสภาพบ้านพักอาศัยให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ 
   2. ต้องแจ้งจ านวนผู้เข้าพักอาศัย หากมีบุคคลมาอาศัยเพ่ิมเกินกว่า 15 วัน โดยแจ้งให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
   3. ต้องไม่ดัดแปลงต่อเติมที่พักจนผิดรูปแบบเดิม และหากมีความจ าเป็นในการดัดแปลง
ต่อเติม ต้องแจ้งให้คณะกรรมการจัดสวัสดิการบ้านพักคณะ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน 
   4. ในส่วนที่ดัดแปลงต่อเติม ปรับปรุงบ้านพักอาศัย ให้ด าเนินการตามแบบที่
คณะกรรมการจัดสวัสดิการบ้านพักคณะก าหนด บ้านพักอาศัยถือเป็นทรัพย์สินของทางราชการ ห้ามกระท าโดย
พละการ    

5. ต้องไม่กระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดการรบกวน สร้างความเดือดร้อน ร าคาญ 
เสียหายแก่ผู้อื่นหรือมหาวิทยาลัย 
   6. ห้ามเลี้ยงสัตว์เลี้ยงที่สร้างความร าคาญ หรือเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 
   7. ห้ามกระท าหรือจัดเก็บสิ่งผิดกฎหมายในบ้านพักอาศัย 
   8. ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ า ค่าไฟ ตลอดจนดูแลมิเตอร์น้ าและมิเตอร์ไฟฟ้า ให้อยู่ใน
สภาพดีเสมอ หากช ารุดขัดข้องต้องเป็นผู้หามาติดตั้งใหม่เอง 
   9. ผู้พักอาศัยที่อยู่กับครอบครัวเป็นการประจ า หากลาศึกษาต่อหรือไปดูงานเกินกว่า 1 
ปี ครอบครัวสามารถพักอาศัยอยู่ที่เดิมได้ 
   10. ผู้พักอาศัยที่อยู่เพียงคนเดียว หากลาศึกษาต่อหรือไปดูงานเกินกว่า 1 ปี ต้องแจ้ง
คืนห้องพัก แต่สิทธิการขอจัดสวัสดิการบ้านพักยังคงอยู่ เมื่อครบก าหนดระยะลาศึกษาต่อหรือไปดูงาน ให้แจ้ง
คณะกรรมการสวัสดิการบ้านพักคณะทราบล่วงหน้าไม่เกิน 30 วัน  
   11. ห้ามใช้บ้านพักอาศัยให้ผู้อื่นเช่า หรือให้ผู้อื่นใช้สิทธิโดยเด็ดขาด 
   12. กรณีย้ายออกจากบ้านพัก ต้องท าการส่งมอบคืนครุภัณฑ์ประจ าบ้านพักต่อ
หน่วยงานที่สังกัด 
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   13. หากผู้อาศัยเดิมเปลี่ยนต้นสังกัดที่อยู่ภายใต้มหาวิทยาลัยนครพนม มีความประสงค์
จะพักอาศัยในบ้านพักของคณะนั้น ๆ ต่อไป ให้ยืนยันสิทธิเข้าพักอาศัยต่อคณะกรรมการจัดสวัสดิการบ้านพักคณะ 
 
 

  การคืนบ้านพักอาศัย 
   พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์ขอคืนสิทธิบ้านพักอาศัย สามารถขอรับแบบฟอร์มการ
คืนบ้านพักอาศัยได้ที่หน่วยงานที่บุคลากรสังกัดและด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ในกรณีลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ หรือพ้นสภาพการเป็น
บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ต้องส่งคืนบ้านพักอาศัยภายใน 1 เดือน หากมีความจ าเป็นต้องอยู่ต่อ ให้ท าเป็น
หนังสือลายลักษณ์อักษรแจ้งคณะกรรมการจัดสวัสดิการบ้านพักคณะ และอนุญาตให้พักอาศัยได้อีกไม่เกิน 7 วัน 
    2. ในกรณีเสียชีวิต ผู้ร่วมอาศัยต้องคืนบ้านพักอาศัยภายใน 60 วัน หากมี
ความจ าเป็นต้องอยู่ต่อ ให้ท าเป็นหนังสือลายลักษณ์อักษรแจ้งคณะกรรมการจัดสวัสดิการบ้านพักคณะ และ
อนุญาตให้พักอาศัยได้อีกไม่เกิน 7 วัน 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการโดยยึดแนวทางตามแผนยุทธศาตร์ 5 
(พ.ศ. 2565-2569) ซึ่งมีการการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และปัญหา การก าหนดยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และปัญหา 

การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และปัญหา เป็นการก าหนดโดยใช้ข้อมูลสภาพการณ์และความท้าท้าย ตาม
ตามแผนยุทธศาตร์ 5 (พ.ศ. 2565-2569) ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ไว้แล้ว ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 
   - มีคณะ/หน่วยงานกระจายเต็มพ้ืนที่ 
   - มีคณาจารย์รุ่นใหม่และบุคลากรเป็นคนวัยหนุ่มสาว
ที่มีพลังในการปรับตัวสูง 

   - ระบบการบริหารจัดการองค์กรยังไม่เป็นไปตาม
คุณภาพมาตรฐาน 
   - ขาดการเชื่อมต่อระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   - การพัฒนาสมรรถนะการท างานให้กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
   - บุคลากรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในสาย
วิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีจ านวนน้อย 

โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) 
   - การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
ซึ่งชุมชนในพื้นท่ีอนุภูมิภาคมีลักษณะชุมชนพหุ
วัฒนธรรม และตั้งอยู่ในส่วนหนึ่งของบริเวณท่ีมีความ
หลากหลายทางชีวภาพสูง 
   - จังหวัดนครพนมได้รับการส่งเสริมจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนว่าเป็นพื้นที่ที่มี 
ศักยภาพในกลุ่มอุตสาหกรรม 13 กลุ่มอุตสาหกรรมที่
เป็นเป้าหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   - การปฏิรูปการศึกษาที่เป็นวาระแห่งชาติ ความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองของประชากรวัยเรียนและ
วัยท างานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอยู่ในระดับสูง 
   - มหาวิทยาลัยนครพนมมีโอกาสพัฒนาไปเป็น
ศูนย์กลางการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุ่มน้ า 
โขงท่ีมีศักยภาพและความโดดเด่น 

   - สภาวะการแข่งขันในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ 
   - ประชากรวัยเรียนลดลงแต่จ านวนที่นั่งใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
   - การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินที่มีสัดส่วนน้อยลง 
และผลกระทบจากสภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและโลกท่ีส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ท าให้ความสามารถในการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดที่
เป็นเขตบริการของมหาวิทยาลัยลดลง 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหาร
จัดการที่ชาญฉลาดและธรร
มาภิบาล (Smart 
Management and 
Governance) 
    เป้าประสงค์ มีระบบ
บริหารจัดการองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล มีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่ทันสมัยที่ 
เชื่อมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยประชาคม
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรที่มีธรร
มาภิบาล 

  1. โครงการปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศ ที่เก่ียวข้อง
กับการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
และผู้บริหารในระดับต่าง ๆ โดย
เปิดโอกาสให้ประชาคมใน
มหาวิทยาลัยนครพนมมีส่วนร่วม
ในกระบวนการสรรหาอย่าง
เหมาะสม 
  2. โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
ของส านักงานอธิการบดี 
หน่วยงานสนับสนุนภารกิจของ 
มหาวิทยาลัยนครพนมให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ
การท างาน ลดความซ้ าซ้อน ใช้
ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและมี
ประสิทธิภาพ โครงการ 
Paperless 
  3. โครงการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลของทรัพยากรพ้ืนฐานที่
แต่ละคณะ/หน่วยงานสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็วในการประสานงาน 
  4. โครงการปรับปรุงระบบการ
ประเมินบุคลากรเพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบที่สะท้อน ภาระ
งานที่แท้จริง และให้ความเป็น
ธรรมกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (Human 
Resources/Culture) 

สร้างความผาสุก
ในสถานที่ท างาน 
(Happy 

  1) โครงการส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ในองค์กร และการสร้าง

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ : บุคลากร
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี
เส้นทางความก้าวหน้าที่
ชัดเจน มีความสุขในการ
ท างาน 

Workplace) เครือข่ายบุคลากรสัมพันธ์ระหว่าง 
หน่วยงานภายใน 
  2) โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มี
บรรยากาศของการท างานที่ดี 
ตามแนวทางในการสร้างความสุข
ในที่ท างาน 8 ด้านประกอบด้วย 
สุขภาพของคน น้ าใจของคน 
ศาสนาและคุณธรรม การผ่อน
คลาย ความรู้ หนี้สิน ครอบครัว 
และ สังคม 
  3) โครงการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้าง
ความสุขในที่ท างาน การมีส่วน
ร่วมอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

 การพัฒนา
บุคลากรอย่าง 
ต่อเนื่อง 

  1) โครงการจัดท าแผนและ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 
และ แผนการจัดสรรอัตราก าลัง
ระยะยาวเพ่ือรองรับการ
เกษียณอายุราชการ 
   2) โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง ประพฤติตนเหมาะสมดี
งามสมควรเป็นตัวอย่างแก่
บุคลากรทั่วไป เพ่ือส่งเสริมและ
ประกาศเกียรติคุณ และมีการ
คัดเลือกผลงานดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
  

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วัตถุประสงค์ และโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 256๕  

แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วัตถุประสงค์  โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
  1. ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่เก่ียวข้องผู้บริหารในระดับ
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง 
และหัวหน้าส านักงาน และการแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
 
 
  2. ปรับปรุงระบบการประเมิน
บุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบที่สะท้อน ภาระงานที่แท้จริง 
และให้ความเป็นธรรมกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 
หรือประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และ
หัวหน้าส านักงาน 
 
 
 
2.เพ่ือปรับปรุงระบบการประเมิน
บุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบที่สะท้อน ภาระงานที่
แท้จริง และเป็นธรรม 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง 
และหัวหน้าส านักงาน 
 
 
 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างข้อบังคับว่า
ด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.00 

 
  
 

 

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 

   3.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่
ท างานให้มีบรรยากาศของการท างาน
ที่ดี ตามแนวทางในการสร้างความสุข
ในที่ท างาน 8 ด้านประกอบด้วย 
สุขภาพของคน น้ าใจของคน ศาสนา
และคุณธรรม การผ่อนคลาย ความรู้ 
หนี้สิน ครอบครัว และ สังคม 
    

3.เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่
ท างานให้มีบรรยากาศของการ
ท างานที่ดี ตามแนวทางในการสร้าง
ความสุขในที่ท างาน 8 ด้าน 

3. โครงการ NPU HAPPINESS 
4. กิจกรรมสวัสดิการกรณีเสียชีวิต 
5. สวัสดิการบ้านพัก 
6. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
7. กองทุนประกันสังคม 
 
 
  
 

0.00 
26,000 

0.00 
4,119,000 
3,219,000 

 
 

 
  

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วัตถุประสงค์  โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
   4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรที่
อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ตนเหมาะสมดีงามสมควร 
เป็นตัวอย่างแก่บุคลากรทั่วไป  
     

4. เพื่อส่งเสริมและประกาศเกียรติ
คุณ และมีการคัดเลือกผลงานดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
 

8. โครงการบุคลากรดีเด่นประจ าปี 
9. โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
10. กิจกรรมการให้รางวัลผู้ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

70,000 
 

600,000 

-รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
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ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดท าร่างข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส านักงาน 

0.00 ต.ค 6๔-เม.ย.6๕  

2 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างข้อบังคับว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 0.00 ต.ค.6๔-ก.ย.6๕  
3 โครงการ NPU HAPPINESS 0.00 ส.ค.6๕-ก.ย.6๕  
4 กิจกรรมสวัสดิการกรณีเสียชีวิต 26,000 ต.ค.6๔-ก.ย.6๕  
5 สวัสดิการบ้านพัก 0.00 ต.ค.6๔-ก.ย.6๕  
6 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 4,119,000 ต.ค.6๔-ก.ย.6๕  
7 กองทุนประกันสังคม 3,219,000 ต.ค.6๔-ก.ย.6๕  
8 โครงการบุคลากรดีเด่นประจ าปี 10,000 ส.ค.6๕-ก.ย.6๕  
9 โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 70,000 ส.ค.66-ก.ย.6๕  

10 กิจกรรมการให้รางวัลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 600,000 ต.ค.65-ก.ย.6๕ ใช้เงินจากกองทุนพัฒนาฯ 
รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 8,044,000    

23



บทที่ 4  

การประเมินผล 

เพ่ือให้การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัย
นครพนม บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ 256๕ ดังนี้ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ประจ าปี
งบประมาณ 

256๕ 
1 มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม บริหารบุคลากร  ร้อยละ 80 
2 มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบหรือข้อบังคับด้านการบริหารงานบุคคล

ให้มีความเหมาะสม 
เรื่อง ≥5 

3 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
4 บุคลากรมีความผูกพัน ความพึงพอใจ และความสุขของบุคลากร ร้อยละ 80 
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