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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 เป็นการวิเคราะห์ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ  าซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน 
แผนอัตราก าลังมหาวิทยาลัยนครพนม จากการวิเคราะห์ในช่วงปี พ.ศ. 2567-2569 จ านวนอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับภาระงานและปัจจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว มหาวิทยาลัยนครพนมจะมีอัตราก าลังทั งหมดจ านวน 1,366 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง รายละเอียดดังตาราง ดังนี  
 

อัตราก าลังปัจจุบันทุกประเภท รวมอัตราก าลัง 
(1)+(2) 

หมายเหตุ 
ประเภทอัตรา อัตราที่มีคนครอง 

(1) 
อัตราว่าง 

(2) 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้ เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้

วิชาการ 503 84 28 82 697  
สายสนับสนุน 262 257 3 145 667  

ผู้บริหาร  2   2  

รวม 1,108 258 1,366  
 

*หมายเหตุ  1. อัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัย (วิชาการ) เงินงบประมาณ อยู่ระหว่างการบรรจุ (1พ.ค.2567) จ านวน 5 อัตรา  
                  (15 พ.ค.2567) จ านวน 9 อัตราและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย (สนับสนุน)ไปแล้ว (1 เม.ย.2567) จ านวน 1 อัตรา 
    2. หลักเกณฑ์ในการจัดสรรกรอบอัตราว่าง หลักเกณฑ์การวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES : Full Time  
                  Equivalent Student) และการเปิดหลักสูตรใหม่ 
    3. กรอบอัตราว่างทุกประเภทต าแหน่งให้มหาวิทยาลัยนครพนม น ามารวมไว้ส่วนกลางและเป็นผู้พิจารณาจัดสรร 

แผนอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่ง  มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุม
ครั งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ.2567 และผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยนครพนม ใน
การประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 แผนอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 จัดท าขึ นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลังของหน่วยงานภายในสังกัดเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
นครพนมโดยแยกตามส่วนราชการและส่วนงานภายใน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ดังนี   

 1. คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง เพ่ือจัดท าแผนและพัฒนาบุคลากร  
    มหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
2. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ครั งที่ 1/2566 เมื่อวันที่     
    20 กุมภาพันธ์ 2566 
3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ครั งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
4. คณะกรรมการทบทวนแผนอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567 - 2569 เมื่อวันอังคาร ที่ 19 มีนาคม 2567 
 5. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม ครั งที่ 2/2567  
    เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 
6. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2567 
แผนอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 บรรลุผลส าเร็จด้วยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณาและ              
ให้ข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง เพ่ือจัดท าแผนและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
นครพนม คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สมควรได้รับการขอบคุณเป็น      
อย่างยิ่ง 

 

มหาวิทยาลัยนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนอัตราก าลังและกรอบระดับต าแหน่ง 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 จะเป็นเครื่องส าคัญในการบริหารอัตราก าลังของ
หน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

 
  



          
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

   
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ
ค าน า  หน้า
สารบัญ  ก
สารบัญตาราง  ข
ส่วนที่ 1 บทน า  1
ความเป็นมาและความส าคัญ  1
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนม  2
นโยบายการบริหารอัตราก าลังมหาวิทยาลัยนครพนม  2
วัตถุประสงค์  2
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  3
การจัดตั งส่วนราชการและส่วนงานภายใน  3
โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม  4
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 5 ปีย้อนหลัง  12
ส่วนที่ 2 การวางแผนอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  13
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2567-2569  13
การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  13
ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา  ปีงบประมาณ 2566  14
ข้อมูลอัตราเกษียณอายุราชการ  15
หลักเกณฑแ์  ละวิธีการวิเคราะห์อัตราก าลัง  17
การวิเคราะห์ต าแหน่งทางวิชาการ  17
การวิเคราะห์ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/ประเภททั่วไป  19
วิธีการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง  21
ส่วนที่ 3  แผนอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  23
ต าแหน่งและช่ือต าแหน่งตามกรอบมาตรฐานก าหนด  23
จ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม  24
กรอบอัตราก าลังแยกรายคณะ  25
ส่วนที่  4  กรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  26
กรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  27
ส่วนที่ 5 การดำเนินงาน  การติดตาม  และประเมินผล                                                                                               66



        สารบัญตาราง  
ตารางท่ี  หน้า 

1 ข้อมูลจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน มหาวิทยาลัยนครพนม 3 
2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรส าหรับ 5 ปีย้อนหลัง  12 
3 ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา  ปีการศึกษา 2566 14 
4 อัตราเกษียณอายุราชการ สายวิชาการ 15 
5 อัตราเกษียณอายุราชการ สายสนับสนุน 16 
6 อัตราสัดส่วนอาจารย์ นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน 21 
7 ข้อมูลอัตราก าลังคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569 25 
8 กรอบระดับต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 26 
9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
27 

 

  
  
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        สารบัญรูปภาพ  
ตารางท่ี  หน้า 

1 แผนผังแสดงโครงสร้างส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม 10 
 



ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
สืบเนื่องจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการที่จังหวัดนราธิวาส       

เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2545 ฯพณฯ พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้เสนอว่าควรมีการพิจารณา
หาระบบและแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีการเชื่อมโยงกับชุมชนในระดับรากหญ้า โดยมิใช่เป็นการ
จัดตั้งวิทยาเขตของสถาบัน และมีการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ที่ เป็นการเน้นในแง่วัตถุ โดยเห็นว่า
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีอาคารและสถานที่ซึ่งเป็นสิ่งก่อสร้างจ านวนมากตามจังหวัดต่าง ๆ แต่ยังขาดการ
บริหารจัดการที่ดีในการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่เหล่านี้อย่างเต็มที่ ที่ประชุมจึงได้มีมติมอบหมายให้
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีขณะนั้น คือ ศาสตราจารย์นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ในฐานะที่ก ากับดูแล
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจและพิจารณาทบทวน โดยมี
นโยบายว่าหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่วิธีการเรียนการสอนและวิธีการจัดการ ต้องเร่งสร้างความ
ตระหนักในเรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการเป็นส าคัญ โดยเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพโดยไม่ต้องลงทุน
ก่อสร้างอาคารเรียนที่มีราคาแพง     

 มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาในจังหวัด
นครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 
ตอนที่ 75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548 และมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนมได้รับการยกฐานะเป็น 
“มหาวิทยาลัยนครพนม” ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นนิติบุคคล 
และเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      

มหาวิทยาลัยนครพนมด าเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่น ามาหลอมรวม                         
จัดการศึกษา  ทั้งในระดับหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรปริญญา ภายใต้ภาระกิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งแตกต่าง
จาก สถาบันอุดมศึกษาเดิมที่จัดตั้งสถาบันขึ้นมาใหม่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและ
จ านวนของข้าราชการฯที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนครพนม จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังและจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม  
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2. สัญลักษณ์มหำวิทยำลัยนครพนม 
 

  

 

  

         ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลั ยนครพนมเป็นรูปหยดน้ าสีน้ าตาล
ประกอบด้วยองค์พระธาตุพนมบนดอกบัวที่ด้านล่างของพระธาตุพนมมีซุ้ม       
สี่ด้านบนคลื่นสีฟ้าสามคลื่น ภายในพระธาตุพนมมีดอกบัวเจ็ดดอก พวก         
มันทั้งหมดอยู่ในรูปของวงรีรูปหยดน้ าและภายในมีวงรีสีเหลืองทองสองอัน 
ระหว่างจุดไข่ปลาสีทองด้านข้างมีรวงข้าวสีทอง ส่วนล่างของแขนเสื้อเป็นวง
แหวนสีน้ าตาลโค้งเป็นรูปหยดน้ า ด้านล่างเป็นชื่อมหาวิทยาลัยเป็นภาษาไทย 
"มหาวิทยาลัยนครพนม" ชื่อภาษาอังกฤษคือ "Nakhon Phanom University" 

ควำมหมำยตรำสัญลักษณ์ 
                   วงรีรูปหยดน ้า สื่อความหมายถึง หยดน ้าหนึ่งหยดที่หลอมรวมกันเป็นแม่น ้าแห่งการศึกษาเปรียบ
ประดุจการรวมสถานศึกษา มาเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยสีน ้าตาลเป็นสีประจ าจังหวัด และ สีเหลืองทอง
เป็นสีประจ ามหาวิทยาลัย 
                   องค์พระธาตุพนมอยู่บนดอกบัว สื่อความหมายถึง การเคารพสักการะองค์พระธาตุพนมอันเป็น
สัญลักษณ์ประจ าจังหวัดนครพนมและเป็นตัวแทนของ คุณธรรมที่หลอมรวมใจของบุคคลทุกหมู่เหล่าเข้าไว้
ด้วยกัน 
                   ซุ้มประตูสี่ทิศ สื่อความหมายถึง ประตูแห่งการศึกษาทั้งสี่ทิศที่เปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามาแสวงหาองค์ความรู้ 
                   คลื่นน ้าสีฟ้าจ านวนสามเส้น สื่อความหมายถึง แม่น ้าโขงซึ่งเป็นแม่น ้านานาชาติที่ไหล อย่าง
ต่อเนื่องเปรียบประดุจการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลทุกชนชาติ 
                   ลายดอกบัวเจ็ดดอก สื่อความหมายถึง ลายประจ าพระธาตุพนมซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งคุณธรรม
และจ านวนเจ็ดดอกนั้นเทียบเท่ากับสถานศึกษาทั้งเจ็ดแห่งที่หลอมรวม เป็นมหาวิทยาลัยนครพนม 
                   รวงข้าวสีเหลืองทอง สื่อความหมายถึง ความเจริญเติบโตและการรวมกลุ่มกันเพ่ือให้เกิด ความ
สามัคคี เพ่ือเป้าหมายแห่งความส าเร็จในการปฏิบัติงานในนาม มหาวิทยาลัยนครพนม 
                    ฐานสิงห์ สื่อความหมายถึง ความม่ันคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัยนครพนม 

 
นโยบำยกำรบริหำรอัตรำก ำลัง มหำวิทยำลัยนครพนม        
           ประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง พันธกิจและนโยบายในการบริหาร
และพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไว้ดังนี้ 

“พัฒนำคุณภำพผู้บริหำร ผู้สอน บุคลำกรอ่ืน ตลอดกระบวนกำรตั้งแต่กำรสรรหำ           
กำรคัดเลือก กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน” 

4. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือก าหนดกรอบของอัตราก าลังที่มีให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
 2. เ พ่ือก าหนดจ านวนอัตราก าลั งที่ เหมาะสมของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความ                    
มีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
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5. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม 
  “ข้อ 20 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและ
จ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบัน อุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่
ซ้ าซ้อนความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และวิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด” 

 2. ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนครพนม พ.ศ. 2551” 
  “ข้อ 9 ให้มหาวิทยาลัยก าหนดกรอบของอัตราก าลังและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยแสดงประเภท ชื่อต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย” 
6. ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรประเภทวิชำกำรและประเภทสนับสนุน มหำวิทยำลัยนครพนม 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรประเภทวิชำกำรและประเภทสนับสนุน มหำวิทยำลัยนครพนม 

ประเภทบุคลากร 
ประเภทวิชาการ 

(คน) 
ประเภทสนับสนุน

(คน)* 
ผลรวมทั้งหมด 

(คน) 

ข้าราชการ 85 4 89 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 406 198 604 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 11 15 26 
พนักงานราชการ 11 44 55 
พนักงานตามสัญญา 74 103 177 
ลูกจ้างประจ า - 16 16 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 1 - 1 
รวม 588 380 968 

ข้อมูล ณ วันที่ 15  มีนาคม 2567 

หมายเหตุ * ไม่นับรวมอัตราก าลังภาคสนาม (พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้าน พนักงานขับรถยนต์ พนักงานสถานท่ี คนสวน ช่าง ) 

 
7. กำรจัดตั้งส่วนรำชกำรและส่วนงำนภำยใน มหำวิทยำลัยนครพนม 
   7.1 หน่วยงำนที่จัดตั้งตำมประกำศกฎกระทรวง 
              หน่วยงานที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงว่าด้วย การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
นครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 จ านวน 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
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7.2 หน่วยงำนที่จัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยใน 

               หน่วยงานที่จัดตั้งภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน พ.ศ. 2550 
จ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย   

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2) คณะครุศาสตร์ 
3) คณะวิทยาศาสตร์ 
4) วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ 
5) วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ  
6) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
7) ส านักงานอธิการบด ี

7.1 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
7.2 หน่วยตรวจสอบภายใน 

8. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรและส่วนงำนภำยใน 
การแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายใน ได้ก าหนดตามประกาศกระทรวงการ อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการ ส่วนงานและการแบ่งหน่วยงาน
ของส่วนราชการ ส่วนงานของมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559 และมาตรา 10 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ก าหนดการแบ่งส่วนราชการเป็นแผนกหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าแผนกให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครพนม จึงจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและส่วนงานภายใน ดังนี้ 

8.1 กำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำนภำยใน มหำวิทยำลัยนครพนม 
  8.1.1 คณะเกษตรและเทคโนโลยี โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในคณะ
เกษตรและเทคโนโลยี เป็นส านักงานคณบดี จึงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณบดี เป็นแผนก 5 แผนก ดังนี้ 

   

1) คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3) คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
5) วิทยาลัยธาตุพนม 
6) วิทยาลัยนาหว้า 
7) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
8) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9) ส านักวิทยบริการ 
10) ส านักงานอธิการบดี 
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1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
  2) แผนกวิชาการ 
  3) แผนกนโยบายและแผน 
  4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
  5) แผนกบริหารฟาร์มเกษตร     

 8.1.2 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นส านักงานคณบดี จึงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณบดี เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.1.3 คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยประกาศกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้
แบ่งส่วนราชการในคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส านักงานคณบดี จึงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานคณบดี เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
2) แผนกวิชาการ 

 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.1.4 คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์  โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วน
ราชการในคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นส านักงานคณบดี จึงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณบดี เป็น
แผนก 5 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
2) แผนกวิชาการ 

 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 5) แผนกวิจัยและบริการวิชาการ 
 8.1.5 วิทยำลัยธำตุพนม โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยธาตุ
พนม เป็นส านักงานผู้อ านวยการ จึงแบ่งส่วนราชการส านักงานผู้อ านวยการ เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
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 8.1.6 วิทยำลัยนำหว้ำ โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยธาตุ
พนม เป็นส านักงานผู้อ านวยการ จึงแบ่งส่วนราชการส านักงานผู้อ านวยการ เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.1.7 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วน
ราชการในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เป็นส านักงานผู้อ านวยการ จึงแบ่งส่วนราชการเป็นแผนก        
5 แผนก ดังนี้ 

 
1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
2) แผนกวิชาการ 

 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 5) แผนกวิจัยและบริการวิชาการ 
 8.1.8 สถำบันวิจัยและพัฒนำ โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นส านักงานผู้อ านวยการ จึงแบ่งส่วนราชการเป็นแผนก 3 แผนก และ 1 ศูนย์ ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกบริหารจัดการงานวิจัย มาตรฐาน และทรัพย์สินทางปัญญา 

3) แผนกสนับสนุนการบริการวิชาการ 
4) ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 

 8.1.9 ส ำนักวิทยบริกำร โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในส านัก               
วิทยบริการ เป็นส านักงานผู้อ านวยการ จึงแบ่งส่วนราชการเป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกนโยบายและแผน 
 3) แผนกบริการสารสนเทศและบริการวิชาการ 
 4) แผนกเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร 
 8.1.10 ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนราชการในส านักงาน
อธิการบดี จ านวน 6 กอง ได้แก่  

1) กองบริหำรงำนทั่วไป ให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 5 แผนก ดังนี้ 
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(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
   (2) แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

  (3) แผนกสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
   (4) แผนกเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) กองนโยบำยและแผน  ให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 4  แผนก ดังนี้ 
(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 

  (2) แผนกบริหารยุทธศาสตร์ 
  (3) แผนกบริหารงบประมาณ 

   (4) แผนกประกันคุณภาพการศึกษา   
3) กองบริหำรวิชำกำร ให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 7 แผนก ดังนี้ 

(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 (2) แผนกทะเบียนกลาง 
 (3) แผนกหลักสูตรอุดมศึกษา 
 (4) แผนกหลักสูตรอาชีวศึกษา 

(5) แผนกวิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(6) แผนกรับเข้าและแนะแนวนักศึกษา 

 (7) แผนกวารสาร    
4) กองพัฒนำนักศึกษำ ให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 5 แผนก ดังนี้ 

(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
    (2) แผนกกิจกรรมและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

  (3) แผนกสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   (4) แผนกกีฬา 
   (5) แผนกแนะแนวอาชีพและให้ค าปรึกษา 

5) กองบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 
(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 

  (2) แผนกบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง 
  (3) แผนกสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

   (4) แผนกวินัยและนิติการ 
6) กองคลังและพัสด ุให้แบ่งส่วนราชการ เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

(1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
  (2) แผนกการเงิน 
  (3) แผนกบัญชี 

   (4) แผนกพัสดุ 
 8.2 กำรแบ่งส่วนงำนของหน่วยงำนภำยใน มหำวิทยำลัยนครพนม 
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 8.2.1 คณะวิศวกรรมศำสตร์ จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้แบ่งส่วนงาน
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นส านักงานคณบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานส านักงานคณบดี          
เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
2) แผนกวิชาการ 

 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.2.2 คณะครุศำสตร์ จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้แบ่งส่วนงานภายใน          

คณะครุศาสตร์ เป็นส านักงานคณบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานส านักงานคณบดี เป็นแผนก           
5 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
2) แผนกวิชาการ 

 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 5) แผนกโรงเรียนสาธิต 
 8.2.3 คณะวิทยำศำสตร์ จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้แบ่งส่วนงานภายใน

คณะวิทยาศาสตร์ เป็นส านักงานคณบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานส านักงานคณบดี เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 
1) แผนกบริหารงานทั่วไป 

 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.2.4 วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย

นครพนม ให้แบ่งส่วนงานภายในเป็นส านักงานคณบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานส านักงานคณบดี 
เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.2.5 วิทยำลัยกำรบิน กำรศึกษำ และวิจัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยนครพนม จัดตั้ง

โดยมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้แบ่งส่วนงานภายในเป็นส านักงานคณบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่ง
ส่วนงานส านักงานคณบดี เป็นแผนก 4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
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 8.2.6 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมศรีสงครำม จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ให้แบ่งส่วนงานภายในเป็นส านักงานผู้อ านวยการ มีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานส านักงาน
ผู้อ านวยการ เป็นแผนก  4 แผนก ดังนี้ 

1) แผนกบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนกวิชาการ 
 3) แผนกนโยบายและแผน 
 4) แผนกพัฒนานักศึกษา 
 8.2.7 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  (1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม มี

ฐานะเทียบเท่ากอง ให้แบ่งส่วนงานภายในส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม เป็นแผนก 2 แผนก ดังนี้ 
 1) แผนกบริหารงานทั่วไป 

 2) แผนกกิจการสภามหาวิทยาลัย 
     (2) หน่วยตรวจสอบภายใน จัดตั้งโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้แบ่งส่วน

งานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นแผนก 2 แผนก ดังนี้ 
 1) แผนกบริหารงานทั่วไป 

 2) แผนกตรวจสอบภายใน 
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รูปภำพที่  1 แผนผังแสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยนครพนม 

 

1. คณะเกษตรและเทคโนโลย ี
2. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
4. คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 
5. วิทยำลยัธำตุพนม 
6. วิทยำลยันำหวำ้ 
7. วิทยำลยัพยำบำลฯ 
8. สถำบันวจิัยและพัฒนำ 
9. ส ำนักวิทยบริกำร 
10. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
     10.1 กองบริหารงานทั่วไป 
     10.2 กองนโยบายและแผน 
     10.3 กองบริหารวิชาการ 
     10.4 กองพฒันานกัศึกษา 
     10.5 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     10.6 กองคลังและพัสด ุ

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

1. คณะวิศวกรรมศำสตร ์
2. คณะครุศำสตร ์
3. คณะวิทยำศำสตร ์
4. วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวฯ 
5. วิทยำลัยกำรบิน กำรศึกษำ และวิจยั
นำนำชำติ มหำวิทยำลัยนครพนม 
6. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมศรสีงครำม 
7. ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
    7.1 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
    7.2 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

มหำวิทยำลัย
นครพนม 

ส่วนรำชกำร 

ส่วนงำนภำยใน 
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9. งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 5 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมำณ 2561-2566) 
ตารางที่ 2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร หมวดเงินอุดหนุน 5 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ 2561-2566) 

ปีงบประมาณ งบประมาณท่ีเสนอขอ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2561 214,970,400 206,714,000 การได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอ 
2562 240,872,800 207,083,800 การได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอ 
2563 371,194,500 255,101,300 การได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอ 
2564 454,334,000 187,481,000 การได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ และมหาวิทยาลัย ได้ขอรับการจัดสรร

งบประมาณกลาง และได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่าง
หน่วยงานรบงบประมาณ ภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวนเงิน 2,833,500 บาท 

2565 306,101,700 280,251,700 การได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ และมหาวิทยาลัย ได้ขอรับการจัดสรร
งบประมาณกลาง และส านักงบประมาณพิจารณาให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 7,770,900 บาท 

2566 385,765,200 286,530,000 การได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
แหล่งที่มาข้อมูล กองนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 
กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ 2567-2569 

 
1. ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2565-2569 
 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ก าหนดกลยุทธ์ พ.ศ. 2565-2569  โดยการก าหนดโครงการจัดท า
แผนการจัดสรรอัตราก าลังระยะยาวเพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ 
2. พันธกิจด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

 2.1 ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความผาสุกเพ่ือ
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย รวมทั้ง ใช้ศักยภาพของผู้
เกษียณอายุราชการ 
 2.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการท างานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป และสามารถใช้ผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
3. กำรวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกำส และอุปสรรค 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 
   - มีคณะ/หน่วยงานกระจายเต็มพ้ืนที่ 
   - มีคณาจารย์รุ่นใหม่และบุคลากรเป็นคนวัยหนุ่มสาวที่
มีพลังในการปรับตัวสูง 

   - ระบบการบริหารจัดการองค์กรยังไม่เป็นไปตาม
คุณภาพมาตรฐาน 
   - ขาดการเชื่อมต่อระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   - การพัฒนาสมรรถนะการท างานให้กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
   - บุคลากรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในสาย
วิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีจ านวนน้อย 

โอกำส (Opportunities) ภำวะคุกคำม (Threats) 
   - การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
ซึ่งชุมชนในพื้นท่ีอนุภูมิภาคมีลักษณะชุมชนพหุวัฒนธรรม 
และตั้งอยู่ในส่วนหนึ่งของบริเวณท่ีมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพสูง 
   - จังหวัดนครพนมได้รับการส่งเสริมจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนว่าเป็นพื้นที่ที่มี 
ศักยภาพในกลุ่มอุตสาหกรรม 13 กลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น
เป้าหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   - การปฏิรูปการศึกษาที่เป็นวาระแห่งชาติ ความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองของประชากรวัย 
เรียนและวัยท างานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอยู่ในระดับสูง 
   - มหาวิทยาลัยนครพนมมีโอกาสพัฒนาไปเป็น
ศูนย์กลางการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุ่มน้ า 
โขงท่ีมีศักยภาพและความโดดเด่น 

   - สภาวะการแข่งขันในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ 
   - ประชากรวัยเรียนลดลงแต่จ านวนที่นั่งใน
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
   - การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินที่มีสัดส่วนน้อยลง 
และผลกระทบจากสภาวะผันผวนทาง 
เศรษฐกิจของประเทศและโลกท่ีส่งผลต่อฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ท าให้ความสามารถ 
ในการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประชากรวัย
เรียนในพ้ืนที่จังหวัดที่เป็นเขตบริการ 
ของมหาวิทยาลัยลดลง 
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4. ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2566 
ตารางที่ 3 ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

หนว่ยงาน 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

รวม อนุบาล ประถมฯ มัธยม ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.บัณฑิต 
ประกาศ 
นียบัตร 
ผู้ช่วยพยาบาล 

1. วิทยาลัยธาตุพนม - - - 469 318 183 - - - - 970 
2. วิทยาลัยนาหว้า - - - 284 75 - - - - - 359 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีฯ - - - - - 553 5 - - 126 684 

4. คณะเกษตรและเทคโนโลย ี - - - 227 66 119 11 - - - 476 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 456 613 124 15 20 - - 1228 

6. คณะวิทยาการจัดการฯ - - - - - 623 12 22 - - 657 
7. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ - - - - - 720 46 - - - 766 
8. วิทยาลัยการบิน การศึกษาฯ - - - - 20 46 - - - - 66 
9. วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ - - - - - 112 - - - - 112 
10. วิทยาลัยเทคโนโลยฯีศรสีงคราม - - - 670 221 66 - - - - 957 
11. คณะวิทยาศาสตร ์ - - - - - 233 - - - - 233 
12. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - - - - - 579 - - - - 579 
13. คณะครุศาสตร ์    - - 1474 291 46 195 - 2006 

รวม    2106 1313 4832 380 88 195 126 9093 
แหล่งที่มาข้อมูล กองบริหารวิชาการ ณ วันที่ 18 เมษายน 2567 
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5. อัตรำเกษียณอำยุรำชกำร สำยวิชำกำร 
ตารางที่ 4 อัตราเกษียณอายุราชการ สายวิชาการ 

ที ่ คณะ 
อัตรำเกษียณอำยุรำชกำร 

รวมทั้งสิ้น หมำยเหตุ 
2566 2567 2568 2569 

1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   1 1   2   
  2. พนักงานมหาวิทยาลัย     1   1   
2 คณะเกษตรและเทคโนโลยี             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1       1   
  2. พนักงานราชการ     1 1 2   
3 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 1   1 4   
  2. พนักงานมหาวิทยาลัย       1 1   
4 คณะวิทยำกำรจัดกำรและเทคโนโลยีฯ             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1       1   
5 คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์             
  1. พนักงานมหาวิทยาลัย       1 1   
6 วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวฯ             
  1. พนักงานมหาวิทยาลัย       1 1   
7  วิทยำลัยนำหว้ำ             
  1.พนักงานราชการ     1   1   
8  วิทยำลัยธำตุพนม             
  1.พนักงานราชการ 1 1     2   

9 คณะครุศำสตร ์             
  1. พนักงานมหาวิทยาลัย   1     1   

 รวม 5 4 4 5 18   
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6. อัตรำเกษียณอำยุรำชกำร สำยสนับสนุน 
ตารางที่ 5 อัตราเกษียณอายุราชการ สายสนับสนุน 

ที ่ คณะ 
อัตรำเกษียณอำยุรำชกำร รวม

ทั้งสิ้น 
หมำยเหตุ 

2566 2567 2568 2569 

1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   1     1   
  2. ลูกจ้างประจ า   1     1   
  3. พนักงานมหาวิทยาลัย       1 1   
2 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม             
  1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา             
  2. ลูกจ้างประจ า   1 1   2   
  3. พนักงานมหาวิทยาลัย             
3 วิทยำลัยธำตุพนม             
  ลูกจ้างประจ า 1       1   

4 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
ศรีสงครำม             

  พนักงานมหาวิทยาลัย 1       1   
5 ส ำนักวิทยบริกำร             
  1. พนักงานมหาวิทยาลัย     1   1   
  2. พนักงานราชการ     1 1 2   

 รวม 2 3 2 2 9 
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 7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรวิเครำะห์กรอบอัตรำก ำลัง 

 หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยนครพนมประยุกต์ใช้
หลักการวิเคราะห์ภาระงานและการก าหนดต าแหน่งตามแนวทางการก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐของ
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังภาครัฐ (คปร.) หลักเกณฑ์เงื่อนไขของส านักงบประมาณและ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ  ได้แก่  

(1) หลักเกณฑ์การวิเคราะห์กรอบต าแหน่งวิชาการ  
(2) หลักเกณฑ์การวิเคราะห์กรอบต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งทั่วไป   
(3) วิธีการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง    

7.1 หลักเกณฑ์วิเครำะห์ต ำแหน่งวิชำกำร  
การวิเคราะห์ต าแหน่งวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่หลักด้านการสอนวิจัยระดับปริญญาและระดับต่ า

กว่าปริญญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของต าแหน่งอาจารย์กับภาระงานสอน
งานวิจัยหรือบริการวิชาการ และภาระงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
โดยมีหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ ดังนี้ 

7.2 เกณฑ์วิเครำะห์เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต 
เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2566-2569 ใช้

แนวทางการวิเคราะห์นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาจ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย/และระดับหลักสูตร
สาขาวิชา เพื่อใช้ประเมินภาระงานตามที่เหมาะสมของอาจารย์ในอนาคต  

7.3 เกณฑ์วิเครำะห์สัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ (FTES: Full Time Equivalent Student)  
เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาใช้แนวทางการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ซึ่งได้จากการวิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH: Student Credit Hours) ที่ได้จากผลรวมของผลคูณ
ของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน กับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาที่คณะ/วิทยาลัยนั้นเปิดสอนใน
หลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรแต่ละปีการศึกษาซึ่งการวิเคราะห์
หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

SCH =   Ci Si 
Ci     =    จ านวนหน่วยกิตของแต่ละวิชา 
Si      =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา 
i        =    รายวิชาที่ i…………. n    

FTES =   SCH / N 
SCH   =   จ านวนหน่วยกิตในปีการศึกษา 
N       =   จ านวนหน่วยกิตคงที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก ำหนดให้   ระดับปริญญาตรี ทั้งปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 36 
   ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 24 

ทั้งนี้ จะต้องปรับจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือให้
อยู่ในมาตรวัดเดียวกัน จึงน าไปวิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา อ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ปรับเพิ่มภาระงานเป็น 1.5 เท่า ตามหนังสือที่ ทม. 0202.4/18629  ลง
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วันที่ 24 สิงหาคม 2544  ศธ. 0509(2)/ว 15 ลงวันที่ 19 กันยายน 2550 เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์ไว้ดังนี้  

 

กลุ่มสำขำวิชำ 
สัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ 

ตัวปรับค่ำ
บัณฑิตศึกษำ สัดส่วนเดิม สัดส่วนเพิ่ม 1.5 

เท่ำ 
1. ระดับปริญญำตรี    

1.1 ศึกษาศาสตร์และการฝึกหัดครู 1 : 15 1 : 22.5 1.5 
1.2 มนุษยศาสตร์ ศาสนา และเทววิทยา 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.3 นิติศาสตร์ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.4 สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.5 การบริหาร พานิชยการและธุรกิจ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.6 การสื่อสารมวลชนและวารสารศาสตร์ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.7 คหกรรมศาสตร์ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.8 ธุรกิจบริการ 1 : 18 1 : 27 1.8 
1.9 วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 1 : 8 1 : 12 1 
1.10 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 1 : 10 1 : 15 2 
1.11 คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 : 10 1 : 15 2 
1.12 วิศวกรรมศาสตร์ 1 : 10 1 : 15 2 
1.13 การอาชีวะ หัตถกรรมและอุตสาหกรรม 1 : 10 1 : 15 2 
1.14 การขนส่งและคมนาคม 1 : 10 1 : 15 2 
1.15 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์และประมง 1 : 10 1 : 15 2 
1.16 สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 1 : 4 1 : 6 1 
1.17 แพทยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 : 4 1 : 6 1 
1.18 เภสัชศาสตร์ 1 : 4 1 : 6 1 
1.19 สัตวแพทยศาสตร์ 1 : 3.5 1 : 5.25 1 

2. ระดับบัณฑิตศึกษำ    
2.1 สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 1 : 10 1 : 15  
2.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 : 5 1 : 7.5  
2.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 : 4 1 : 6  

หมำยเหตุ   : 1. มีสัดส่วนต าแหน่งวิชาการ (ผศ.  รศ.  ศ.) อาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  2.  มีสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจ าระดับปริญญาเอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

7.4 เกณฑ์วิเครำะห์ภำระงำนอำจำรย์เต็มเวลำ (FTEF: Full Time Equivalent Faculty)  
เกณฑ์วิเคราะห์ภาระงานอาจารย์เต็มเวลา ใช้แนวทางการวิเคราะห์ภาระงานอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน

เต็มเวลา (Teaching load) ซึ่งต้องมีภาระงานประจ าไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ดังนี้  
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(1) งานสอนระดับปริญญาตรี ก าหนดให้อาจารย์ 1 ต าแหน่งมีชั่วโมงสอน 10 หน่วยชั่วโมง/
สัปดาห์/ภาคการศึกษา หรือประมาณ 30 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา(ปรับค่าชั่วโมงปฏิบัติ
เป็นอัตราส่วน 1.5 ชั่วโมงปฏิบัติ = 1 ชั่วโมงบรรยาย) 

(2) งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดให้อาจารย์ 1 ต าแหน่งมีชั่วโมงสอน 6 หน่วยชั่วโมง/
สัปดาห์/ภาคการศึกษา หรือประมาณ 18 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา (ปรับค่าชั่วโมงสอน
บัณฑิตศึกษาเป็นปริญญาตรีโดย 1 ชั่วโมงบัณฑิตศึกษา = 10/6 ชั่วโมงปริญญาตรี) ดังนี้  

H   =   [(B1 x S)] + [1/1.5 (B2 x S)] +[10/6 (M1 x S)] +[10/9 (M2 x S)] 
H    =   จ านวนชัว่โมงสอนรวมของภาควิชา/สัปดาห์  
B1    =   จ านวนชัว่โมงสอนบรรยาย ระดับปริญญาตรี/สัปดาห์  
B2    =   จ านวนชัว่โมงสอนปฏิบัติ ระดับปริญญาตรี/สัปดาห์  
M1   =   จ านวนชัว่โมงสอนบรรยาย ระดับบัณฑิตศึกษา/สัปดาห์  
M2   =   จ านวนชัว่โมงสอนปฏิบัติ ระดับบัณฑิตศึกษา/สัปดาห์  
S      =   จ านวนกลุ่ม (Section) ของแต่ละรายวิชา  

7.5 เกณฑ์วิเครำะห์ภำระงำนอำจำรย์ตำมมำตรฐำนหลักสูตร (Work standard) 
เกณฑ์วิเคราะห์ภาระงานอาจารย์ตามมาตรฐานหลักสูตรใช้แนวทางการวิเคราะห์ภาระงาน

อาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2548 ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้   
 (1) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีก าหนดให้จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ต้องมีอาจารย์ที่คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน  
- โดยอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท/เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน  
 (2) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดให้จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต้องมีอาจารย์ที่คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน  
  - โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก/
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์อย่างน้อย 3 คน  
  - โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก/
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์อย่างน้อย 3 คน 
 (3) อาจารย์ประจ าแต่ละหลักสูตร จะเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้  

 
8. หลักเกณฑ์วิเครำะห์ประเภทต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ และประเภทต ำแหน่งทั่วไป 

 การวิเคราะห์ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ซึ่งมีหน้าที่หลักด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการอ านวยการและบริการทั่วไป มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภาระงาน
ในระดับคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์วิเคราะห์ ดังนี้ 
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8.1 เกณฑ์วิเครำะห์ชั่วโมงภำระงำน (Full time equivalent)  

เกณฑ์วิเคราะห์ชั่วโมงภาระงาน ใช้แนวทางการวิเคราะห์ภาระงานจากชั่วโมงการท างานที่เกิดขึ้น
จริง ซึ่ง สกอ. ก าหนดเกณฑ์ให้ 1 ต าแหน่งต้องมีภาระงานประจ าไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมงท าการ/วัน หรือ 35 
ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 230 วันท าการ/ปี หรือ 1,610 ชั่วโมงท าการ/ปี หรือ 96,600 นาทีท าการ/ปี  

8.2 เกณฑ์วิเครำะห์สัดส่วนภำระงำน (Work ratio)  
เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนภาระงาน ใช้แนวทางการวิเคราะห์ภาระงานโดยการเปรียบเทียบสัดส่วน

ภาระงานระหว่างหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ภาระงานเชิงเปรียบเทียบ (Relative) ตามสัดส่วนประสิทธิภาพ 
(Input-output ratio) จ าแนกตามประเภทต าแหน่งโดยเฉลี่ยดังนี้  

(1) วิเคราะห์สัดส่วนอัตราก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระหว่างประเภทต าแหน่งวิชาการ ต่อ 
ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภทต าแหน่งทั่วไป เป็นสัดส่วน 1 : 0.9 

(2) วิเคราะห์สัดส่วนอัตราก าลังในระดับคณะ ระหว่างประเภทต าแหน่งวิชาการ ต่อ ต าแหน่ง 
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งทั่วไป เป็นสัดส่วน 1 : 0.45  

 วิเคราะห์สัดส่วนภาระงานโดยต าแหน่งเฉพาะภารกิจ ก าหนดสัดส่วนภาระงาน ดังนี้  
 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนบุคลากรต่อผู้ปฏิบัติงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ก าหนดให้ 1  อัตราต่อ 20  คน 
 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พิจารณาจากสัดส่วนต าแหน่งต่อจ านวนนักศึกษา

หรือจ านวนงบประมาณอย่างน้อยก าหนดให้คณะ/หน่วยงาน 1 ต าแหน่ง 
 ต าแหน่งนักบัญชี  พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนนักบัญชีต่องบประมาณ ก าหนดให้ 1 อัตรา              

ต่อ 5  ล้านบาท 
 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนนักวิชาการเงินและบัญชีต่อ

งบประมาณ  ก าหนดให้ 1 อัตราต่อ 5  ล้านบาท 
 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนนักวิชาการพัสดุต่องบด าเนินการและ 

งบลงทุน ก าหนดให้ 1 อัตรา ต่อ 10 ล้าน 
 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนนักวิชาการศึกษาต่อจ านวน

นักศึกษาภาคปกติ  ก าหนดให้ 1 อัตรา ต่อ 200 คน 
 ต าแหน่งบรรณารักษ์ พิจารณาจากสัดส่วนจ านวนบรรณารักษ์ต่อนักศึกษา ก าหนดให้ 1 

อัตรา ต่อ 500 คน 
 

8.3 เกณฑ์วิเครำะห์ภำระงำนมำตรฐำนวิชำชีพ (Work standard) 
 เกณฑ์วิเคราะห์ภาระงานมาตรฐานวิชาชีพ ใช้แนวทางการวิเคราะห์ส าหรับหน่วยงานที่

สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและให้บริการพิเศษ เช่น งานบริการรักษาพยาบาล งานจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยวิเคราะห์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
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กรณีโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัย 
 เกณฑ์วิเคราะห์อัตราก าลังส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ที่ท าหน้าที่สอนและวิจัยในระดับต่ ากว่า

อุดมศึกษา กรณีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ ใช้แนวทางการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ของ 
คปร.ในภาพรวมจากอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักเรียน และอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน ดังนี้   

 
ระดับกำรศึกษำ อำจำรย์ : นักเรียน ห้องเรียน : นักเรียน 

อนุบาล 1 : 23 1 : 30 
ประถมศึกษา 1 : 25 1 : 40 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1 : 17 1 : 40 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 : 15 1 : 40 

                                   ตารางที่ 6 อัตราสัดส่วนอาจารย์ นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน 
  
 โดยการค านวณจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสม ดังนี้ 

(1)  อาจารย์ระดับอนุบาล  =  [(30 x ห้องเรียน ) + นักเรียนทั้งหมด )] / [2 x23] 
(2)  อาจารย์ระดับประถมศึกษา  =  [(40 x ห้องเรียน ) + นักเรียนทั้งหมด )] / [2 x25] 
(3)  อาจารย์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น =  [(40 x ห้องเรียน ) + นักเรียนทั้งหมด )] / [2 x17] 
(4)  อาจารย์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย =  [(40 x ห้องเรียน ) + นักเรียนทั้งหมด )] / [2 x15] 

นอกจากนี้ควรพิจารณาภาระงานเพ่ิมนอกเหนือจากภาระงานสอน ได้แก่ งานบริหาร งานการ
เตรียมการสอน งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล งานแนะแนวและชมรมนักเรียน งานร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา งานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษามอบหมาย งานพัสดุ ฯลฯ 
 
9. วิธีกำรวิเครำะห์กรอบอัตรำก ำลัง 

 การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการวิเคราะห์กรอบ
ชื่อต าแหน่งที่พึงมี จ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่งที่เหมาะสมของคณะ/
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยในช่วง 4 ปี โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างภารกิจ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กับการวิเคราะห์ชื่อต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่ง ดังนี้    

 (1) วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ (Strategy) โดยวิเคราะห์ทิศทางยุทธศาสตร์และภารกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ แผนผลิตบัณฑิต แผนการวิจัย เป็นต้น 
  (2) วิเคราะห์งานหลัก (Job analysis) โดยวิเคราะห์งานหลักของมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็น
งานหลัก (Core function) ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภารกิจรอง (Non-core function)  ภารกิจสนับสนุน(Support function)  ได้แก่ การอ านวยการ และการ
สนับสนุนทั่วไป เป็นต้น  

(3) วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร (Structure) โดยวิเคราะห์โครงสร้างและตัวชี้วัดภาระงานของ
คณะ/วิทยาลัย เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ แผนภูมิโครงสร้างระบบงาน การแบ่งงานภายใน และการจัดอัตราก าลัง
เป็นต้น 
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(4) วิเคราะห์ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (Accountabilities) โดยวิเคราะห์ข้อมูลของ
ต าแหน่ง เกี่ยวกับภาระหน้าที่ ลักษณะงาน ขอบเขตความรับผิดชอบการตัดสินใจที่แสดงผลผลิต/ผลลัพธ์/
ผลกระทบของงานตามภารกิจในปัจจุบันและภารกิจในอนาคต เป็นต้น  
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ส่วนที่ 3  
แผนอัตรำก ำลัง มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569 

 
ผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง 4 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 เป็นการบูรณาการระบบบริหาร

อัตราก าลังในทุกระบบ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว โดยสาระส าคัญประกอบด้วย  

1. ต าแหน่งและชื่อต าแหน่งตามกรอบมาตรฐานก าหนด   
2. จ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม   

1.  ต ำแหน่งและช่ือต ำแหน่งตำมกรอบมำตรฐำนก ำหนด   
แนวทางการวิเคราะห์กรอบชื่อต าแหน่งที่พึงมีในมหาวิทยาลัยประยุกต์ใช้หลักการของระบบ

จ าแนกต าแหน่งตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 โดยวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ ภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจ
สนับสนุน หน้าที่ความรับผิดชอบของรายต าแหน่งและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่แสดงผลผลิต และ
ผลลัพธ์ของงานตามภารกิจปัจจุบันและภารกิจในอนาคต  

โดยสรุปผลการวิเคราะห์กรอบของต าแหน่งที่พึงมีจ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  ต าแหน่ง
พ้ืนฐาน และต าแหน่งเฉพาะภารกิจซึ่งจ าแนกต าแหน่งที่พึงมีส าหรับคณะและหน่วยงาน ดังนี้  

1.1 คณะและวิทยำลัย 
คณะและวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบการด าเนินการตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดต าแหน่งพื้นฐานไว้ จ านวน 13 ต าแหน่ง ได้แก่  

(1) อาจารย์ 
(2) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(3) นักวิชาการบัญชี 
(4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(5) นักวิชาการพัสดุ 
(6) นักวิชาการศึกษา 
(7) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(8) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(9) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(10) นักประชาสัมพันธ์ 
(11) นักเอกสารสนเทศ 
(12) บรรณารักษ์ 
(13) ต าแหน่งอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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 1.2 สถำบัน ส ำนัก และส ำนักงำนอธิกำรบดี 
         สถาบัน ส านัก และส านักงานอธิการบดีซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท หน้าที่ ความ

รับผิดชอบด าเนินการภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ สนับสนุนการจัดการศึกษา สนับสนุน
การวิจัย สนับสนุนการบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดต าแหน่งพ้ืนฐานไว้ จ านวน 
15 ต าแหน่ง ได้แก่  

(1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(2) นักวิชาการบัญชี 
(3) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(4) นักวิชาการพัสดุ 
(5) นักวิชาการศึกษา 
(6) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(7) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(8) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(9) นักประชาสัมพันธ์ 
(10) นักวิเทศสัมพันธ์ 
(11) นิติกร 
(12) วิศวกร 
(13) เจ้าหน้าที่ผังแม่บท 
(14) นักตรวจสอบภายใน 
(15) ต าแหน่งอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 
2. จ ำนวนอัตรำก ำลังที่เหมำะสม  

 การก าหนดจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัย จะครอบคลุมอัตราก าลังของ
บุคลากรในทุกระบบการบูรณาการระหว่างคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับแนวของ 
คปร. และหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่ ส านักงบประมาณ และ สกอ. ก าหนด โดยการวิเคราะห์ปัจจัยความต้องการด้าน 
Demand side ความต้องการด้าน Supply side และเงื่อนไขข้อจ ากัดอ่ืน ๆ   

โดยสรุป ในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนครพนมมีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมทั้งหมด จ านวน 
1,366 อัตรา  

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 7 สรุปแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569  
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พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินรายได้

สายวิชาการ 85 11 406 10 75 587 27 8 75 110 0
สายสนับสนุน 4 16 44 198 15 242 519 3 25 120 148 0
สายผู้บริหาร 2 2

รวม 89 16 55 604 25 317 1108 0 0 0 30 33 195 258 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567

หมายเหตุ 
1.พนักงานตามสัญญา รวมทุกต าแหน่ง (เช่น แม่บ้าน พนักงานรักษาความปลอดภัย ฯลฯ)
2.อัตราขอเพ่ิม กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ จะต้องได้รับการจัดสรรอัตราจากส านักงบประมาณ

ตารางท่ี 7 สรุปแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 มหาวิทยาลัยนครพนม
อัตราท่ีมีคนครอง (A) อัตราว่าง (B)

พนักงานมหาวิทยาลัย
อัตราขอเพ่ิม  ( C) 

ประเภทบุคลากร
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานตามสัญญา

พนักงานมหาวิทยาลัย
รวม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ พนักงานตามสัญญา รวม พนักงานตามสัญญา รวมพนักงานราชการ
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ส่วนที่ 4 
กรอบระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569 

เพ่ือให้การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ภารกิจของส่วนราชการและส่วนงานภายใน และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553  ภายใต้หลักเกณฑ์การ
วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และหลักเกณฑ์การประเมินค่างานตามประเภทต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
   1. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ ก าหนดให้มีได้ในหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจ สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เช่น 
หน่วยงานในส านักงานเลขานุการคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่า 
  2. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ ก าหนดให้มีได้เฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท า
หน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และส านักงานอธิการบดี 

 โดยการก าหนดจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ                  
ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และไม่มีผลให้มีการเพ่ิมงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรการลดค่าใช้จ่ายภาครัฐของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐและ
มติคณะรัฐมนตรี 

มหาวิทยาลัยนครพนม จึงวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และประเมินค่างานตามประเภท
ต าแหน่ง เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 8-9  

ตำรำงท่ี 8 กรอบระดับต ำแหน่งที่สูงข้ึน ประจ ำปีงบประมำณ 2567-2569 

ประเภทสายงาน กรอบระดับต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หมายเหตุ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

วิชาชีพเฉพาะ 9 - - -  

เชี่ยวชาญเฉพาะ 185 15 - -  

รวม 194 15 - -  
 

รายละเอียดกรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นแยกตามส่วนราชการและส่วนงาน ในตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 คณะเกษตรและเทคโนโลยี     
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20117  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20118  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20057  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20151  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20177  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20017  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20044  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20072  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     

20178  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกบริหารฟาร์มเกษตร     
- หัวหน้าแผนก     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

      
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     

- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
20022  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  
20063  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20114  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20194  บุคลากร เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20056  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20115  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20173  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20174  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20059  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกพัฒนานักศึกษา     

- หัวหน้าแผนก     
20137  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20015  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20028  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20035  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20100  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20150  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20181  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20186  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     

20169  นักกิจการนักศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์     

- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
20014  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20091  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20092  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20101  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20106  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20149  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20199  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40040  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20076  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     

20102  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกวิจัยและบริการวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20137  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 วิทยาลัยธาตุพนม     

- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
20080  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  

 แผนกวิชาการ     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้าแผนก     
20067  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20073  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20136  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20193  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
10386  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20060  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20111  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20182  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     

20171  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 วิทยาลัยนาหว้า     

- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
20051  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20155  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20172  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้าแผนก     
20023  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20030  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20089  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20113  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     
-      

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม    
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

14  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ 
12  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ 

20021  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20064  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ  
40002  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40085  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40086  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกวิชาการ     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้าแผนก     
20055  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  
20175  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40059  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

13  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ 
20026  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20070  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20176  นักวิชาการและพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40001  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     

20116  นักกิจการนักศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกวิจัยและบริการวิชาการ     

- หัวหน้าแผนก     
40003  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20012  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20052  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20090  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20027  นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกบริหารจัดการงานวิจัย 
มาตรฐาน และทรัพย์สินทางปัญญา 

    

- หัวหน้าแผนก     
20075  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20031  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  
20128  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20099  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20119  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20062  นักวิจัย เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกสนับสนุนการบริการวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20129  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20202  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 ส านักวิทยบริการ     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20011  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกนโยบายและแผน     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้าแผนก     
20024  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20066  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการพิเศษ  
20093  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกบริการสารสนเทศและบริการ
วิชาการ 

    

- หัวหน้าแผนก     
20049  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20084  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20121  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร    
- หัวหน้าแผนก     

20050  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ  
20074  บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20079   บรรณารักษ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20139  นักเอกสารสนเทศ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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ตารางท่ี 9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 ส านักงานอธิการบดี     
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี บริหำร บริหำร   

 กองบริหารงานทั่วไป     
173 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนทั่วไป บริหำร บริหำร  ข้ำรำชกำร 

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20124  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20033  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20160  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20165  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20190  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20201  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ     
- หัวหน้ำแผนก     

20144  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกสื่อสารองค์กรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20003  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20032  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20041  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20042  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20162  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20183  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20085  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกเทคโนโลยีดิจิทัล     
- หัวหน้ำแผนก     

20098  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20120  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20192  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองนโยบายและแผน     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20146  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20157  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกบริหารยุทธศาสตร์     
- หัวหน้ำแผนก     

20009  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20010  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20103  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20198  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20077  วิศวกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20126  เจ้ำหน้ำที่ผังแม่บท เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20161  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกบริหารงบประมาณ     
- หัวหน้ำแผนก     

20016  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20188  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกประกันคุณภาพการศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20104  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20065  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20061  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20145  นักวิเครำะห์และนโยบำย เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองบริหารวิชาการ     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20040  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20189  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20167  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกทะเบียนกลาง     
- หัวหน้ำแผนก     

20013  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20083  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20108  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20196  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20125  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกหลักสูตรอุดมศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20069  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20197  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20159  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20166  นักวิชำกำรสำรสนเทศ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20105  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20039  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกหลักสูตรอาชีวศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20127  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกวิเคราะห์และพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20006  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20029  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกรับเข้าและแนะแนวนกัศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20133  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20025  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20071  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกวารสาร     
- หัวหน้ำแผนก     

20123  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20148  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองพัฒนานักศึกษา     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20036  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20032  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20097  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกกิจกรรมและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

- หัวหน้ำแผนก     
20037  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20038  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร  เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 

 แผนกสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

    

- หัวหน้ำแผนก     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20096  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20147  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกกีฬา     
- หัวหน้ำแผนก     

20004  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกแนะแนวอาชีพและให้

ค าปรึกษา 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20054  นักแนะแนวกำรศึกษำและ

อำชีพ 
เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

20184  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์     

- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้ำแผนก     
-      

 แผนกบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง     
- หัวหน้ำแผนก     

20034  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20142  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20068  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20180  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 แผนกสวัสดิการและสิทธิประโยชน์     
- หัวหน้ำแผนก     

20001  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20005  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20156  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 
20163  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกวินัยและนิติการ     
- หัวหน้ำแผนก     

20086  นิติกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20132  นิติกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองคลังและพัสดุ     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     
-      

 แผนกการเงิน     
- หัวหน้ำแผนก     

20087  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20158  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20185  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20018  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 

 แผนกบัญชี     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้ำแผนก     
20043  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20154  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกพัสดุ     
- หัวหน้ำแผนก     

20007  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 
20008  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20045  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20131  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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ตารางท่ี 9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์     
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร  บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20187  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20195  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกแผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     
-      
 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 คณะครุศาสตร ์     
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20053  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20081  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20143  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40004  นักวิชาการพัสดุ  เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40016  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40017  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40018  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40022  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกวิชาการ      
- หัวหน้าแผนก     

20107  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40020  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     
-      
 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     

40035  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกโรงเรียนสาธิต     
- หัวหน้าแผนก     

40005  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40084  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40087  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40088  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

40089  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
 คณะวิทยาศาสตร์     

- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
-      

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20134  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20135  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20168  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ    
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20019  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20109  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20170  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20058  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20152  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20048  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินงบประมาณ/อัตราว่าง 
20088  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20110  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     

20046  นักกิจการนักศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ    

- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
40063  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40079  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40080  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40069  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 

47 



เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

40082  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40083  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40076  นักประชาสัมพันธ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40065  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40067  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40072  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40081  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40070  บุคคล เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

40075  ช่างเทคนิคเครื่องชว่ยฝึกบนิจ าลอง เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
 แผนกนโยบายและแผน     

- หัวหน้าแผนก     
40064  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ  เงินรายได้/อัตราว่าง 

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     
-      
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม    
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก     

20095  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20140  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20153  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20179  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20122  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20094  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20191  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20002  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20164  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกกิจการสภามหาวิทยาลัย     
- หัวหน้าแผนก     

20002  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20078  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ     
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      
-      
 แผนกตรวจสอบภายใน     
- หัวหน้าแผนก     

20020  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20141  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20047  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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ตารางท่ี 9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 ส านักงานอธิการบดี     
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี บริหำร บริหำร   

 กองบริหารงานทั่วไป     
173 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนทั่วไป บริหำร บริหำร  ข้ำรำชกำร 

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20124  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20033  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20160  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20165  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20190  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20201  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ     
- หัวหน้ำแผนก     

20144  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกสื่อสารองค์กรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20003  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20032  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20041  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20042  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20162  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20183  นักประชำสัมพันธ์ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20085  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกเทคโนโลยีดิจิทัล     
- หัวหน้ำแผนก     

20098  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20120  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20192  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองนโยบายและแผน     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20146  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20157  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกบริหารยุทธศาสตร์     
- หัวหน้ำแผนก     

20009  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20010  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20103  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20198  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20077  วิศวกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20126  เจ้ำหน้ำที่ผังแม่บท เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20161  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกบริหารงบประมาณ     
- หัวหน้ำแผนก     

20016  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20188  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกประกันคุณภาพการศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20104  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20065  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20061  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20145  นักวิเครำะห์และนโยบำย เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองบริหารวิชาการ     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20040  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20189  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20167  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกทะเบียนกลาง     
- หัวหน้ำแผนก     

20013  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20083  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20108  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20196  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20125  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกหลักสูตรอุดมศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20069  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20197  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20159  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20166  นักวิชำกำรสำรสนเทศ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20105  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20039  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกหลักสูตรอาชีวศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     

20127  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกวิเคราะห์และพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20006  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20029  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำชีพเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกรับเข้าและแนะแนวนกัศึกษา     
- หัวหน้ำแผนก     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20133  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20025  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20071  นักวิชำกำรศึกษำ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกวารสาร     
- หัวหน้ำแผนก     

20123  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20148  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองพัฒนานักศึกษา     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     

20036  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20032  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20097  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกกิจกรรมและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

- หัวหน้ำแผนก     
20037  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20038  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร  เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 

 แผนกสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

    

- หัวหน้ำแผนก     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20096  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20147  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกกีฬา     
- หัวหน้ำแผนก     

20004  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 แผนกแนะแนวอาชีพและให้

ค าปรึกษา 
    

- หัวหน้ำแผนก     
20054  นักแนะแนวกำรศึกษำและ

อำชีพ 
เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

20184  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์     

- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้ำแผนก     
-      

 แผนกบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง     
- หัวหน้ำแผนก     

20034  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20142  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20068  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20180  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 แผนกสวัสดิการและสิทธิประโยชน์     
- หัวหน้ำแผนก     

20001  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20005  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20156  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 
20163  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกวินัยและนิติการ     
- หัวหน้ำแผนก     

20086  นิติกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำรพิเศษ  
20132  นิติกร เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 กองคลังและพัสดุ     
- ผู้อ ำนวยกำรกอง บริหำร บริหำร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้ำแผนก     
-      

 แผนกการเงิน     
- หัวหน้ำแผนก     

20087  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20158  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20185  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20018  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 

 แผนกบัญชี     
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เลขที่ต าแหน่ง 
 

ส่วนราชการ/ส่วนงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

- หัวหน้ำแผนก     
20043  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20154  นักวิชำกำรเงินและบัญชี เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  

 แผนกพัสดุ     
- หัวหน้ำแผนก     

20007  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ปฏิบัติกำร เงินงบประมำณ/อัตรำว่ำง 
20008  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20045  นักวิชำกำรพัสดุ เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
20131  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป เชี่ยวชำญเฉพำะ ช ำนำญกำร  
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ตารางท่ี 9 กรอบระดับต าแหน่งที่สูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์     
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร  บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20187  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20195  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกแผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     
-      
 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 คณะครุศาสตร ์     
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20053  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20081  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20143  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40004  นักวิชาการพัสดุ  เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40016  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40017  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40018  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 
40022  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกวิชาการ      
- หัวหน้าแผนก     

20107  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
40020  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ เงินรายได้ 

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     
-      
 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     

40035  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกโรงเรียนสาธิต     
- หัวหน้าแผนก     

40005  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40084  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40087  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40088  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

40089  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
 คณะวิทยาศาสตร์     

- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
-      

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20134  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20135  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20168  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ    
- หัวหน้าส านักงานคณบดี บริหาร บริหาร   

 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20019  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20109  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20170  เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20058  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20152  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20048  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินงบประมาณ/อัตราว่าง 
20088  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20110  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     

20046  นักกิจการนักศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ    

- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     

- หัวหน้าแผนก      
40063  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40079  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40080  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40069  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

40082  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40083  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40076  นักประชาสัมพันธ์ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40065  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40067  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40072  นักวิชาการพัสดุ เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40081  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
40070  บุคคล เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

40075  ช่างเทคนิคเครื่องชว่ยฝึกบนิจ าลอง เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ เงินรายได้/อัตราว่าง 
 แผนกนโยบายและแผน     

- หัวหน้าแผนก     
40064  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติการ  เงินรายได้/อัตราว่าง 

 แผนกพัฒนานักศึกษา       
- หัวหน้าแผนก     
-      
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม    
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก     

20095  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20140  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20153  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกวิชาการ     
- หัวหน้าแผนก     

20179  นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
 แผนกนโยบายและแผน     
- หัวหน้าแผนก     

20122  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20094  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกพัฒนานักศึกษา     
- หัวหน้าแผนก     
-      

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ บริหาร บริหาร   
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      

20191  นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20002  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20164  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  

 แผนกกิจการสภามหาวิทยาลัย     
- หัวหน้าแผนก     

20002  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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เลขที่ต าแหน่ง ส่วนราชการ/ส่วนงาน 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง หมายเหตุ  

20078  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ช านาญการ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน     
- หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ     
 แผนกบริหารงานทั่วไป     
- หัวหน้าแผนก      
-      
 แผนกตรวจสอบภายใน     
- หัวหน้าแผนก     

20020  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20141  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
20047  นักตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญเฉพาะ ช านาญการ  
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ส่วนที ่5 
กำรด ำเนินงำน กำรติดตำม และประเมินผล 

 
 เพ่ือให้การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยนครพนม 
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
  1. ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัย 
  2. ให้มหาวิทยาลัยก ากับติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทุกรายไตรมาส 
  3. ให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาแผนอัตราก าลัง ในปีงบประมาณถัดไป 
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